Delo z mladimi z manj priloznostmi

O cem govori to poglavje?

To poglavje je posebno poglavje v video Soli Vision in Animavision. Njegov namen je zbrati in deliti zgodbe
razli¢nih mladinskih delavcev iz razli¢nih drzav, v katerih delimo svoje izkusnje in dobre prakse o tem, kako v
mladinsko delo vkljuciti mlade z manj priloznostmi. Poglavje vsebuje predvsem zgodbe iz multimedijskih
projektov z mladimi, Ce pa si mladinski delavec na kakem drugem podrocju ali te zanima mladinsko delo na
splosno, lahko v njem dobis vpogled v razli¢ne prakse mladinskega dela ter izkoristiS nase izkusnje in ideje.

Upamo, da te bodo zgodbe navdihnile, predstavljene metode pa lahko povsem svobodno uporabi$ pri svojem
delu.

Motiviranje mladih z manj priloznostmi s pomocjo stop animacije
in nekaj nasvetov

Ramazan DERIN, Tur¢ija

Sem ucitelj in svojo poklicno pot sem zacel pred 13 leti. Doslej sem delal na razli¢nih Solah v razli¢nih mestih. Na
zacletku kariere sem delal v srednjih in osnovnih Solah in vecina mojih u¢encev je bila mlajSih od 14 let. Pozneje,
leta 2014, sem zacel delati v Project Office of Balikesir Governorship. Tam sem delal tri leta. V teh treh letih je
pisarna pripravljala projekte o razli¢nih temah. Prav tako smo pripravili nekaj projektov o mladih.

Ti projekti so bili: Through Questioning Explore Your Entrepreneurship and Youth In Parliament. V¢asih pa sem
sodeloval tudi pri nekaterih mladinskih projektih in usposabljanjih za mladinske delavce. To so bili: Scene for
Unity and Be Social! Be Entrepreneur. Zato lahko re¢em, da sem se v tem obdobju prvic¢ srecal z mladimi in
mladinskimi projekti. Na kratko, z mladimi tako v Soli kot v okviru projektov delam zadnjih sedem let.

Zivim v mestu Edremit, kamor sem se preselil leta 2018. Mesto leZi ob Egejskem morju, zato je eno od
priljubljenih turisticnih mest v zahodnem delu Turcije. Ima tudi naravne lepote, zaradi Cesar mesto privablja
veliko turistov ter ljudi, ki tu bivajo in delajo. Stevilo prebivalcev se poleti zaradi turizma zelo poveca, zato
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mesto ljudem ponuja veliko moznosti za zaposlitev. Poleg tega upokojenci raje zivijo v tem mestu in se vanj
preselijo. Nekateri ljudje, ki delajo in zivijo v velikih mestih, ki so blizu Edremita, se preselijo vanj, ker Zelijo
Ziveti v manjSem, mirnejSem in bolj naravnem mestu. Vsi ti ljudje, ki zelijo ziveti v mestu in se vanj preseliti,
poveclujejo povprasevanje po hisah, zato je gradbeni sektor v Edremitu zelo zaposlen in potrebuje veliko
delavcev.

In spet veliko ljudi prihaja v mesto, da bi delali in ziveli s svojimi druzinami. Zaradi teh dejavnikov imajo
prebivalci mesta razli¢no socialno in ekonomsko ozadje. V mestu Zivijo ljudje iz vse drzave.

Nasa Sola se nahaja v Akcayu, ki je ena od turisticnih sosesk mesta. Na obmocju, kjer se nahaja nasa Sola, pa je
veliko gradbenih delavcev z druzinami in razvezanih druzin. Na naso Solo prihajajo tudi u€enci iz razli¢nih
sosesk, ki so na splosno prikrajsani, da bi se lahko uspesno ucili. Zaradi socialnega in ekonomskega polozaja
njihovih druzin, tudi rezultati izpitov niso zadostni za Studij na boljSi srednji Soli. V Turiji dijaki ob koncu srednje
Sole opravljajo izpit, da bi se lahko Solali na dobri srednji Soli. Dijaki nase Sole so tisti, ki tega izpita niso mogli
opraviti. In vecina njihovih povprec¢nih ocen iz srednje Sole je nizka. Tudi to nam kaze, da so imeli nasi uenci
tezave in da je bilo v njihovem prejSnjem izobrazevalnem zivljenju, preden so prisli na naso solo, nekaj narobe.

Imamo veliko u€encev, katerih oce dela v gradbenistvu. Ekonomska, socialna in izobrazbena raven njihovih
druzin je slaba. Vecina se jih iz ruralnih obmocij ali vzhodnega dela Turcije izseli v Edremit zaradi boljSega
Zivljenja. Vsi ti ljudje imajo razli¢na kulturna ozadja in imajo vCasih tezave s prilagajanjem druzbi. Druga tezava
je, da imamo veliko Stevilo u¢encev, katerih starsi so loCeni. In na zalost morajo nekateri od teh u€encev Ziveti v
hisah svojih sorodnikov, saj tako oce kot mati noCeta prevzeti njegovega/njenega skrbnistva. Morda starSa to
pocneta, ker se sovraZzita in poskusata drug drugega kaznovati. Vendar so na koncu otroci zrtve. Predstavljajte
si, da nimate vec svoje sobe, hiSe in druZine in da morate Ziveti v drugem kraju, ne glede na vse! Poleg tega se
ucenci, katerih starsi so lo¢eni, pogosto pocutijo osamljene ali pa so introvertirani in sramezljivi, ker njihovi
starsi z njimi ne morejo zdravo in redno komunicirati. V€asih so, nasprotno, agresivno razpolozeni. V obdobju
pandemije so bili ti uenci zaradi tega procesa Se bolj osamljeni in negativni. Ker razvezane druzine za svoje
otroke ne skrbijo ustrezno in jih zamotijo le s tehnoloskimi pripomocki, kot so mobilni telefoni in tablicni
racunalniki, se motori¢ne sposobnosti teh u¢encev (rezanje, lepljenje, oblikovanje necesa) niso dovolj razvile.
Poleg tega opazamo, da je pri nasih u¢encih na splosno premalo motivacije.

Niso preve¢ navdusSeni niti nad poukom niti nad obsSolskimi dejavnostmi. Bodisi so zelo nestrpni bodisi ne zelijo
poceti nicesar. Kot vidite, lahko vecino nasih u¢encev Stejemo za prikrajsane in vecina jih ima vec teZav, kot bi
jih morala imeti. V primerjavi s svojimi vrstniki imajo manj priloznosti. In zaradi teh razlogov poskusamo tem
u¢encem pomagati tako, da spodbujamo njihovo socialno vklju¢enost in jim poskusamo dati enake moZznosti.
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Na tej Soli in na tem obmocju/sosedstvu delam od leta 2018 in z razli¢nimi projekti poskusam pomagati nasim
u¢encem in vsem drugim u¢encem z zgoraj omenjenimi tezavami. Ti projekti so obi¢ajno projekti programa
Erasmus+. Zahvaljujo¢ tem projektom lahko nasi ucenci sodelujejo pri Stevilnih dejavnostih ter se bolj
socializirajo in vkljucijo v skupino. V¢asih lahko ucenci s slabimi ocenami s sodelovanjem v teh projektnih
dejavnostih izkusijo obcutek, da so nekaj dosegli in da so cenjeni. To jih bolj motivira za prihodnost. Na nasi Soli
izvajamo Solsko partnerstvo in mladinski projekt.

Z mladinskim projektom Animavision lahko nasim u¢encem z
manj priloznostmi ponudimo priloZznost za druZenje in izrazanje
na drugacen nadin. V projektu z u¢enci ustvarjamo animirane
filme in videoposnetke, pri ¢emer jih fotografiramo in
uporabljamo tehniko stop animacije. Osebno me je
fotografiranje zanimalo Ze prej in sem si pridobil nekaj
osnovnega znanja o tem. Zahvaljujo¢ temu projektu sem imel
priloznost uporabiti svoje izkusnje. Ker seveda Se nikoli prej
nisem delal stop animacije, sem pridobil veliko novega znanja
in izkusenj. Zlasti med delavnicami z nasimi prikrajSanimi u¢enci smo pridobili kar nekaj izkuSenj o tem, kako
lahko povecamo njihovo motivacijo in izboljSamo njihove manjkajoce tocke.

Na primer, u¢encem s Sibkimi motori¢nimi spretnostmi, kot je rezanje in lepljenje, smo dodelili pripravo prizora
in likov za uporabo v animiranem filmu ter njihovo delo cenili. Da bi povecali njihovo motivacijo, smo delali tako,
da smo imeli pogostejSe odmore namesto zelo dolgih delovnih ur. Med temi odmori se lahko predvaja tiha
glasba in uzivajo v pijaci, kot so ¢aj, kava in majhni prigrizki. To jim je pomagalo, da so se v okolju pocutili
prijetno. Prav tako pomaga, Ce je delovno okolje udobno in zanimivo ter jih motivira.
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Tudi obcasno delo v razli¢nih okoljih pozitivno vpliva na motivacijo mladih. In ne pozabite, da bodo stop
animacije, ki so jih posneli, delili na nekaterih platformah (Youtube, Facebook, Instagram itd.), da bodo te
posnetke pokazali svojim prijateljem, druzinam in projektnim partnerjem. To jih tudi motivira, saj danasnji mladi
skrbijo za ustvarjanje in deljenje tovrstnih vsebin na druzbenih omrezjih.

Tehnike snemanja filmov z mladimi

Sertan AY, Turcija

Star sem 42 let in kot ucitelj delam 19 let. V svojem poslovnem in vsakdanjem Zivljenju sem vedno v stiku z
mladimi. Vklju¢en sem v Stevilne mladinske dejavnosti, ne le v Soli, ampak tudi zunaj Solskega Zivljenja. Vedno
sem delal v srednjih Solah, aktivno sodelujem pri projektih in studijah v ve¢ mladinskih zdruzenjih.

Zivim v mestu Edremit v zahodnem delu Turcije. Na3a regija je zelo bogata z vidika naravnih lepot,
gospodarstva in druzbenega zivljenja. Zaradi teh znacilnosti se vanjo priseljuje veliko ljudi. Ljudje iz razli¢nih
kultur prihajajo v naso regijo, da bi Ziveli tu. Zaradi turizma je v poletnih sezonah tu velika mnozica ljudi. Taksna
gostota ljudi s seboj prinasa tudi stevilne tezave. Ce povzamem teZzave, ki se nanasajo na mlade, so naslednje:

* Veliko mladih prihaja z vzhoda Turcije, zato se morda ne bodo mogli prilagoditi nasi regiji.
* Veliko mladih trpi zaradi ekonomskih tezav.

*\/ zadnjih letih so zaceli prihajati mladi iz Afganistana in Sirije.

*\/ nasi regiji je veliko Romov.

* Veliko je otrok iz lo¢enih druzin, nekaj pa je tudi ucencev, ki zZivijo pri starih starsih.

Prva stvar, nad katero se pritozujejo mladi, ki prihajajo v naso regijo z vzhoda, je, da ne morejo najti prijateljev.
Ce k temu dodamo $e ucinke pandemicnih teZav, se pojavi resna socialna osamljenost. Poleg tega imajo otroci
iz lo¢enih druzin tudi pomanjkanje samozavesti. Ti otroci se tezko vkljucujejo v skupine. Delam v srednji Soli. Vse
situacije in tezave nasih u¢encev lahko spremljamo prek sistema E-Sola. Tudi svetovalna sluzba nam daje
informacije o tezavah dijakov.

Na nasi Soli smo ustanovili projektne skupine. V te skupine vabimo ucence, ki so v neugodnem polozaju. Ucenci,
ki smo jih povabili v projektne skupine, so sprva oklevali, vendar kasneje niso imeli nobenih tezav pri
prilagajanju skupinam, saj so v tem prijetnem in zabavnem vzdusju zadovoljni. Za te u¢ence pridobimo tudi
uradno dovoljenje starSev.

Snemamo stop animacije o temabh, ki jih dolo¢imo skupaj z u¢enci. Nas projekt se nanasa na video in v njem
sodelujejo tudi tuji partneriji, tako da to poveca zanimanje ucencev. U¢enci imajo priloznost, da se vkljucijo v
socialno skupino in delajo s svojimi prijatelji, kar jih zelo veseli. Nasi u€enci si takSnega okolja ne morejo
ustvariti sami.

Taksen projekt je zelo tezko izvesti s sredstvi, ki jih ima nasa Sola sama. V sodelovanju s tujimi projekti pa lahko
ucenci veliko laZje sodelujejo tudi Sirse.



Regija Edremit je ena od regij, ki se sooca z veliko razli¢nimi tezavami in ima najvisjo rast prebivalstva v Turciji.
Ta rast in zmeda spreminjata tudi druzinske strukture v druzbenem Zivljenju in rusita odnose. Poleg te
nenadzorovane rasti pa je na podezelju tudi kar veliko prebivalstva.

V vaseh na obmocju Kazdaglari, v nasem okrozju, zivi veliko mladih ljudi. U¢enci prihajajo v naso Solo iz teh vasi.
V nasi Soli so mladi iz razli¢nih okolij in kultur. Na nasem obmocju je ogromno otrok iz razvezanih druzin. V
nekaterih razredih ta delez dosega enega od treh u¢encev. Te u¢ence zelimo podpreti in jim pomagati, da se
bodo bolj druzili. U¢enci, ki imajo druzinske tezave, se lahko poCutijo nepopolne v Soli in druzabnem Zivljenju.
Svoje negativne situacije poskusajo skriti in se nagibajo k osamljenosti.

Ce spregovorim o sebi, rad izvajam projekte in delam z mladimi. Na srednji 3oli delam od leta 2003. V tem ¢asu
sem si pridobil veliko razli¢nih izkusenj. Vodil sem tecaje v ustanovah za izobrazevanje odraslih. Delal sem kot
mladinski voditelj v nekaterih mladinskih zdruzenjih. Delal sem kot koordinator projektov na okroznem
direktoratu za nacionalno izobrazevanje. Sodeloval sem v vec deset projektih Erasmus+.

Nenehno se izpopolnjujem in svoje izkusnje ter energijo delim z mladimi. Odkar sem zacel poucevati, me
zanimajo tehnologija, videi in fotografija. Ukvarjam se s spletnim oblikovanjem, imam nekaj spletnih strani. V
prostem Casu rad snemam kratke filme. S fotografiranjem in arhiviranjem se ukvarjam ze vrsto let. V prvem delu
tega projekta (Vision) sem sodeloval Ze prej. Izvedel sem nekaj usposabljanj o oblikovanju videoposnetkov za
mladinske skupine v nasem mladinskem zdruzenju. Imam stran na druzbenih omreZjih, ki jo uporabljam za
promocijo okrozja Edremit ter na njej delim fotografije in videoposnetke o okrozju Edremit. Prav tako delam
fotografije in videoposnetke nasSe Sole ter urejam in upravljam spletno stran in racune na druzabnih omrezjih
nase Sole.

Ta projekt me je naucil veliko razli¢nih tehnik in mi dal mnogo idej. Vse te dejavnosti izvajamo skupaj z
mladinskimi skupinami nase Sole. Mladi so zelo zahtevni. Danes se zaradi hitrega napredka tehnologije in
pomena druzbenih medijev med mladimi poveluje pomen nasega projekta. Video vsebine lahko v trenutku
dosezejo Siroko obcinstvo. Kratek videoposnetek je lahko uinkovitejsi od strani besedila. Mladi se zavedajo
pomena izdelave video vsebin, zato skrbijo za nas projekt.

Predstavitev filmskega ustvarjanja z mladimi na podezelju

Mia Brunej, Slovenija

Minilo je priblizno 20 let, odkar sem zacela delati z mladimi v nasi regiji. Najprej kratek ¢as v nevladni
organizaciji, ki se je osredotocala na diskusijske skupine o razli¢nih temah v lokalnih osnovnih Solah, kmalu
zatem pa kot mentorica v razli¢nih multimedijskih projektih, ki so se zaceli vzporedno z mojim ucenjem
filmskega ustvarjanja.

Najprej naj vam nekoliko podrobneje predstavim regijo Posavje, od koder prihajam. To je lepo, vecinoma
podezelsko obmocje v vzhodnem delu Slovenije, ki ima najve¢ 80.000 prebivalcev. Ljudje Zivijo predvsem na

podeZelju, ki obdaja ve¢ manjsih mest, od katerih nobeno nima vec¢ kot 8.000 prebivalcev.

Ker je kraj oddaljen od glavnega mesta, Ljubljane, je Zivljenje nekoliko poasnejSe in ponuja dobro pocutje v
Cudoviti naravi, v€asih pa je tudi gospodarsko in socialno manj ugodno.

Tu je delovnih mest manj, place so nizje in tudi veliko delovnih mest, ki jih lahko najdete v vecjih mestih, tu ni.



Ker sama prihajam iz skupine mladih z manj priloznostmi - jaz, kot majhna, sem bila v takSnem podezelskem
obmodju, kjer ni bilo veliko dejavnosti in v&asih tudi ne veliko razumevanja za dejavnosti, ki niso tradicionalne -
sem mocno obcutila pomanjkanje priloznosti. Zlasti v primerjavi z mladimi iz bolj urbanih obmocij, ki so jih imeli
veliko vel.

Ni Slo za nadarjenost, ni Slo za to, da bi bil nekdo poseben, Slo je preprosto za pomanjkanje priloznosti in znanja,
zaradi Cesar sem zaostajala za svojimi vrstniki.

Na sreco sem pri dvajsetih letih naletela na veC moznosti, ki sem jih odloCno izkoristila in uspela zgraditi svoje
Zivljenje, tudi poklicno, na podrocju, ki se mi je zdelo zanimivo. To je bila medijska produkcija. Naj povem, da je
bila ta moznost v moji mladosti popolnoma nevidna in nemogoca.
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Ta osebna izkusnja je bila tako mocna, da Se vedno v marsi¢em usmerja moje zZivljenje. Ena od odloditev in
dejavnosti, ki jih zdaj opravljam v svojem poklicnem Zivljenju, je, da se z razli¢nimi projekti vraam v svoje
otroStvo in na druga podezelska obmocja ter poskusam zapolniti praznino.

In ne boste verjeli, da praznina na podezelju Se vedno obstaja. Pravzaprav ni veliko manjsa kot v ¢asu moje
mladosti, v&asih je celo vedja. To sproza Stevilna vprasanja. Zakaj se je nekaterim obmocjem uspelo moéno
razviti na vseh ravneh, nekaterim pa manj? Ali so tehnologija, internet in spletna dostopnost z leti kaj spremenili
tudi na podezelju?

Zagotovo. Toda miselnost skupnosti in moznosti se Se vedno niso dovolj spremenile, da bi se mladi na podeZelju
razvijali enako kot mladi v mestih. Moznosti so se na nekaterih obmocjih celo zmanjsale. Prej se je krepil duh
skupnosti, danes pa se ljudje bolj drZijo zase, organizirajo manj dejavnosti, otrokom in mladim ponujajo manj
moznosti na lokalni ravni. Zato mnogi, ki zivijo v druzinah, ki nimajo materialnih moznosti ali razumevanja, da bi
na primer svoje otroke in mladostnike vozili v mesta na razli¢ne dejavnosti, ostajajo omejeni v svojem poklicnem
Zivljenju in prostocasnih dejavnostih. Kaj pa javni prevoz, boste rekli? Mladi so dovolj stari, da se lahko vozijo z
avtobusom! Naj vam takoj povem, da so avtobusne povezave slabe in tudi Ce so, je mladostnikom veliko tezje
biti vkljucen v skupino, ki ze od zgodnjega otrostva gradi svoje znanje in socialne stike. Naj gre za Sportni klub,
racunalniSko programiranje, glasbeno Solo ali filmsko skupino.

Zato smo si v nasi organizaciji LIJAmedia zadali nalogo, da gremo med mlade in na podezelje. Pot smo si morali
utirati skoraj iz ni¢ in ni bilo vedno lahko. Vendar nam je uspelo najti nekaj Sol in drustev, ki so bili odprti in
prijazni.
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Iz mojih izkuSenj lahko re¢em, da ni nujno, da vam bodo ravnatelji Sol in predsedniki organizacij takoj ponudili
priloznost. Obi¢ajno so preobremenjeni z delom in nimajo veliko ¢asa, da bi se ukvarjali z novimi stvarmi.

Ce pa se najde uitelj ali zainteresirani ¢lan, ¢e sodelujete s kak$no organizacijo, ki bo organizirala skupino,
pripravila prostor, po potrebi uredila papirje, pridobila ravnateljevo ali predsednikovo odobritev in celo povezala
vaso delavnico s kaksnimi Solskimi projekti, ste zadeli v polno.

Tako smo nasli pot s filmskimi delavnicami v okviru izvenSolskih dejavnosti na ve¢ kot polovico Sol v nasi regiji
(kjer jih je vec kot 26) in prvi¢ ponudili priloznost Stevilnim razli¢nim mladim, ve¢inoma na podezelju.

In videla sem, kako so se Zivljenja nekaterih spremenila. Videla sem zdolgo¢asene mlade, ki so nasli nekaj, kar
jih je zanimalo, in zaziveli. Postali so tudi bolj pozorni pri Solskih dejavnostih, dobili priznanje, morda prvi¢ po
sodelovanju pri filmu. Videla sem, kako se spreminjajo zivljenjski nacrti, kako se mladi odlo¢ajo za moznosti
nadaljevanja Solanja v Solah, ki jim prej sploh niso prisle na misel. Celo studij in poklicno pot so zgradili na
podlagi izkusenj s filmskimi delavnicami. Hkrati pa se je pri marsikomu opazil tudi dvig samozavesti in oblutek
enakopravnosti z mladimi iz vecjih mest.

Kako najti pot na podezelje?

Na podlagi nasih izkusenj bi rada delila nekaj smernic, ki so lahko v pomo¢ pri tovrstnih misijah. Ko najdemo
Solo ali organizacijo, ki je pripravljena na sodelovanje, vedno poskusamo vnaprej dolociti jasen dogovor o
sodelovanju. Svoje Zelje poskusamo jasno sporociti ali jih celo zapisati. V nasi organizaciji - zlasti ¢e pridemo v
Solo ali drustvo v okviru naSega projekta - zahtevamo, da so dejavnosti za udelezence brezplacne, da imajo
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ideje udelezencev najvecjo prednost, da je zelo pomembno vklju¢evanije vseh zainteresiranih ne glede na ozadje
(tudi ¢e niso prepoznani kot nadarjeni itd. ). Zahtevamo, da so ponujene dejavnosti zunajSolske in temeljijo
izklju¢no na svobodni volji in motivaciji udelezencev. Prizadevamo si organizirati zaupno in vkljucujoce okolje, v
katerem se vsi pocutijo enakopravne in vklju¢ene.

Sole ali organizacije najveckrat nimajo veliko izku$enj z mladinskim delom. V sektorju mladinskega dela na
primer uporabljamo drugacen pristop k ucenju, ki temelji na u¢enju z delom, medvrstniskem ucenju,
samostojnem raziskovanju, projektnem delu ... V primerjavi z bolj trdo strukturiranim Solskim sistemom, ki
temelji na frontalnih predavanjih in ocenjevanju. Ce sodelujete z bolj tradicionalnimi organizacijami, imajo lahko
na primer togo hierarhi¢no strukturo ali toge koncepte o tem, kaj je prav in kaj narobe, in niso odprte za mlade
udeleZence, da bi se svobodno izrazali. Ce Ze na zacetku spoétljivo dolocite jasna pravila sodelovanja in ste
odprti tudi za njihove Zelje, se lahko izognete Stevilnim nesporazumom, mladi pa imajo od sodelovanja najvec
koristi.

Delavnice organiziramo v skladu z Evropsko listino o lokalnem mladinskem delu
(http://www.movit.si/filleadmin/movit/IMVA/EGL/20190603-egl-charter.pdf), ki je odli¢en vir smernic, na katerih
lahko temelji mladinsko delo. Mladinskim delavcem toplo priporo¢amo, da jo preucijo.

Ce se odpravljamo v popolnoma nov del regije, se poskusamo tudi bolje informirati o obmo¢ju, kamor se
odpravljamo, malo preuciti zgodovino in kulturno ozadje, kulturne organizacije, ¢e obstajajo, ter nacin Zivljenja
in navade ljudi. Vse to nam pomaga bolje razumeti okolje in udelezence. To je pogosto koristno, saj mladi
izbirajo zgodbe, ki so povezane z njihovim nacinom Zivljenja, zato pogosto naletimo tudi na teme, povezane s
podezelskim nacinom zivljenja.

Ce vemo nekaj o naravi, kmetovanju, kmeckih Zivalih in opremi ter podeZzelskem nacinu Zivljenja, nam to
pomaga vzpostaviti boljSe povezave.



https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2021/03/20210315-egl-charter_SI.pdf
https://vision-videoschool.eu/?attachment_id=5818

Na Stevilnih podeZelskih obmocjih ima veliko mladih manj priloznosti, manj izkusenj, velikokrat prihajajo tudi iz
ekonomsko in socialno prikrajsanih druzin, ki jih ne podpirajo nujno ali jih ne poskusajo razumeti. Zato
geografske ovire niso edina pomanjkljivost, s katero se srecujemo pri svojem delu. Obstajajo tudi Stevilne druge
situacije - ki jih lahko sre¢amo tudi v mestnih obmocjih - s katerimi se lahko sre¢amo prav tako na oddaljenih
obmocjih, kot so nasilje med vrstniki ali druge vrste nasilja, revs¢ina, u¢ne tezave, nizko samospostovanije ...
V¢asih dobimo vpogled v Zivljenje nekoga, ki mu je tezko ali je celo zlorabljen. Ali pa naletimo na nasilje v Soli, ki
ni reSeno. Kako se odzvati? Kaj storiti? TakSne situacije zahtevajo veliko dodatnega znanja, da mladinski delavec
ve, kako se z njimi spopasti.

V naSi organizaciji smo se sami naucili, kako ravnati v nekaterih manjsih situacijah, vendar se poskusamo
zavedati, kje presegajo nase znanje, zato poskusamo na obmocju poiskati druge organizacije, ki se ukvarjajo z
bolj specializiranimi temami in tovrstne udelezence - ali celo uitelje, ki ne vedo, kako ravnati v nekaterih
situacijah - usmerjajo naprej.

Mladinsko delo je poleg ustvarjalnosti in zabave tudi velika odgovornost. Zato se skusamo nenehno izobrazevati,
ne le o tehni¢nih vidikih delavnic, ki jih ponujamo, temvec tudi o vodenju, vklju¢evanju in delu z ranljivimi
skupinami. Povezujemo se tudi s podobnimi organizacijami na nasem obmocju ter na regionalni ali nacionalni (in
celo mednarodni) ravni, izmenjujemo ideje in izkusnje ter iS¢emo pomoc tudi drugje, kadar naletimo na situacije,
ki jih sami ne uspemo resiti.

Delo z mladimi z manj priloznostmi tudi mene osebno vcasih vrze iz tira in ure in ure razmisljam, kako bi resila
nekatere situacije. Vendar me to izredno bogati in nikoli ne bi zamenjala svojega poklica.

Ceprav je tudi zame kot mentorico to nenehna pot uenja, pa ve¢inoma prinasa ¢udovite osebne in ustvarjalne
rezultate ter veliko zadovoljstva.

Ustvarjanje splosnega okvira

Martin KAHLES, Nemcija


https://vision-videoschool.eu/?attachment_id=5819

O meni

Moje ime je Martin Kahles. Ker sem tudi sam z dvema prekinjenima univerzitetnima diplomama Sele v tretjem
poskusu nasel svojo usodo kulturnega in medijskega pedagoga, mi je osebno zelo pomembno, da otroci in mladi
dozivijo izobrazevanje, ki jim omogoca raziskovanje lastnih interesov ter zgodnje spoznavanje svojih prednosti in
slabosti.

Od leta 2008 delam kot samostojni kulturni in medijski pedagog. Od leta 2012 delam v zvezni dezeli Saska-
Anhalt v osrednji Nemciji. Ustanove, v katerih izvajam izobrazevalne projekte, so predvsem Sole in ustanove
odprtega varstva otrok in mladine, kot so mladinski centri. Te se nahajajo tako na podeZelju kot v mestih. Na eni
strani neposredno delam z otroki in mladimi v projektih aktivnega medijskega dela, tj. pri aktivni in ustvarjalni
produkciji medijev, na drugi strani pa koordiniram delo pedagoskih delavcev in z njimi vodim refleksivne
razprave.

|zraz prikrajsanost

Tako v mestih kot na podezelju se s sodelavci redno srecujemo s tako imenovanimi mladimi z manj priloznostmi
ali tako imenovanimi »prikrajsanimi« mladimi, pri ¢emer so ozadja prikrajSanosti lahko zelo razli¢na.

V obseznem programu financiranja kulturne vzgoje v Nemciji se v tem kontekstu obi¢ajno uporablja izraz
»izobrazevalna prikrajSanost«. V tem primeru je opredeljena z enim od meril »nizek dohodek ali brezposelnost
starSev« ali »nizka stopnja izobrazbe starSev«. V skladu s to opredelitvijo imajo starsi, ki niso pridobili
zaklju¢nega spricevala ali vpisa v visoko5olsko izobrazevanje, nizko stopnjo izobrazbe. Ta merila za slabso
izobrazbo so vsekakor dobra poenostavitev za postopek prijave za financiranje. In menim, da je zelo smiselno
posebej podpirati prikrajSane otroke in mlade.

Kljub temu menim, da v resnici prikrajSanosti ni mogoce dolociti izkljucno z ekonomskimi razmerami ali stopnjo
izobrazbe starSev. Po mojem mnenju je treba upostevati tudi merila psihosocialnega razvoja in razvoja
kompetenc.

Tudi otroci iz druzin z visokimi dohodki in dobro izobrazbo imajo lahko na primer precejsnje tezave v razvoju, Ce
na primer dozivljajo premalo ljubezni, ne razvijejo dobrega nacina ravnanja s seboj ali nimajo priloznosti
spoznati svojih potreb, prednosti in slabosti, da bi lahko izpolnili pricakovanja, ki so jim namenjena.

Nasprotno pa je lahko telesna invalidnost dejansko pomanjkljivost. Vendar to ne sme biti neizogibno, Ce je otrok
ali mladostnik na primer nasel dober nacin, kako se z njo spopasti in je delezen ljubece vzgoje. Menim, da na
podrocju telesnih invalidnosti pogosto ni toliko tezava sama invalidnost kot zapostavljenost invalidov, ki lahko
povzrodi psiholoske in ¢ustvene napetosti.

Zato se zavzemam za zelo previdno uporabo izraza prikrajSanost in za to, da se vedno preuci posamezen
primer. Prav tako se hitro zgodi, da se mladi iz dolo¢enega okrozja ali z doloCeno znacilnostjo, kot je migrantski
izvor, srecajo s predsodki. Tudi temu se je treba izogibati.

Poleg tega je vedno ugodno, ¢e v okviru zunajSolskih projektov uspe mesati otroke in/ali mlade z razli¢nimi
prikrajsanostmi in tudi brez prikrajsanosti v skladu z idejo vkljuCevanja.



Moja prva izkusnja z mladimi iz »prikrajSanih« druzin

Moja prva formativna - in s tem mislim pozitivna - izkusnja z domnevno »prikrajSanimi« ljudmi je bila leta 2016.
V sodelovanju z Offener Kanal Dessau in Muzejem Bauhaus Dessau sem skupaj z umetnostnim zgodovinarjem
vodil enotedensko delavnico stop animacije na temo Wassilyja Kandinskega. Takrat so bili udelezenci ve¢inoma
fantje, stari med 13 in 17 let, vsi pa so imeli begunsko ozadije.

Jezikovno oviro je bilo takrat mogoce premagati le s pomocjo tolmaca.

Kot si lahko predstavljamo, imajo Bauhaus in njegovi umetniki za mlade precej abstraktne teme. Dostop do
Bauhausa je bil zato najprej ustvarjen z obiskom his mojstrov v Dessauu. Nato so se udelezenci ukvarijali z
osnovnimi oblikami in barvami v delih Wassilyja Kandinskega.

Ze takrat sem opazil, da imajo mladi, med katerimi so prevladovali mo3ki, zelo mo&no potrebo po gibanju, zato
sem kot animacijsko tehniko najprej izbral pikselacijo. V ta namen smo odsli na igris¢e in posneli svoje prve
animirane filme.

Nato nam je uspelo koncentrirano delo v tehniki kolaZa. Ker je bilo vsebinsko zelo tezko tematizirati Bauhaus ali
Wassilyja Kandinskega, smo se dogovorili, da bomo v animiranih filmih prevzeli vsaj osnovne oblike, ki jih je
predstavil Wassily Kandinsky. Udelezenci so imeli zdaj na voljo izhodis¢e glede zgodbe, ki so jo zeleli povedati.
Na tej tocki je bilo pomembno, da smo v primerjavi s prvotnim konceptom ostali prozni, da ne bi ogrozili
motivacije udelezencev.

Ce se ozrem nazaj na to delavnico, lahko re¢em, da so bili mladi prikrajsani predvsem zaradi jezikovne ovire,
sicer pa so se obnasali kot drugi mladi brez migrantskega ozadja. V tem primeru je bil torej izziv manj
metodoloska prilagoditev ciljni skupini kot premagovanje jezikovne ovire s pomocjo tolmaca.

Posebne znacilnosti dela z osebami z omejenimi moznostmi za
izobrazevanje.

Kraj uCenja in motivacija

Kot ponudnik obsolskega izobrazevanja smo s svojimi projekti dejavni v svoji ustanovi, v drugih krajih
obSolskega izobrazevanja in v Solah. Ne glede na kraj u¢enja si vedno prizadevamo za lastne metode in
pristope, ki ne izhajajo iz u¢nega nacrta.

V Solah s sodelavci pogosto dozivljamo, da sta lahko znana Solska stavba in ucilnica za nase projekte
problemati¢na kraja ucenja.

Mnogi otroci in mladi, zlasti tisti z manj priloznostmi, so navajeni, da jih k u¢enju motivirajo le opomini in graje
ali groznje s slabimi ocenami, kaznovanjem ali pridrzanjem. Njihova motivacija je torej predvsem zunanja.
Ucitelji pogosto ne uspejo ustvariti notranje motivacije pri u¢encih. U¢encem ne znajo predstaviti, zakaj
doloCeno snov potrebujejo ali jo bodo potrebovali v zivljenju, ali pokazati neposrednih moznosti za njeno
uporabo. Poucevanje ali ukvarjanje z neizogibno teoreti¢no snovjo pa ne more biti vedno zanimivo za vse
ucence.

Ta tezava obstaja vsaj za nekatere dijake v vseh srednjih Solah. Zame je to predvsem strukturni problem Sole in
ne problem predpogojev dijakov ali usposobljenosti in sposobnosti uciteljev.



Zlasti v Solah, ki jih lahko dijaki zapustijo le s kvalifikacijo, ki jim ne ponuja nobenih pravih poklicnih moznosti, jih
je Se toliko tezje motivirati za ucenje.

Ce pridemo v 3olo kot izvajalec ob%olskega izobrazevanja, u¢ence pogosto prevzame dejstvo, da lahko in morajo
zdaj delati iz lastnega interesa in motivacije ter uzivati v ustvarjalni dejavnosti, ne da bi jo na koncu ocenjevali.

Ta preobremenjenost je razumljiva, saj so u¢enci obi¢ajno ze od prvega razreda navajeni na isti nacin
poucevanja in teh izkusenj ne morejo preprosto zavreci.

Sama stavba in tudi uitelji, ki so med obSolskim projektom prisotni vsaj v 0zadju, sproZijo te ustaljene
vedenjske vzorce. Zato lahko pomaga, Ce se kraj u¢enja iz Sole preseli v izvensolsko okolje.

Vendar to ni vedno tako enostavno, zlasti Ce je ¢lovek aktiven med poukom. Vsaj nekaj olajsanja lahko prinese
namerna preureditev ucilnice. Na primer, mize se lahko razporedijo drugace. V kotu so lahko ¢aj, sadje in drugi
prigrizki. Med ustvarjalnimi fazami se lahko predvaja glasba.

Medtem so se v popoldanskem ¢asu vzpostavili alternativni prostori za ucenje, na primer v tako imenovanih
»druzabnih Zaris¢ih” v mestu Halle, ki jih lahko uporabljamo tudi kot ponudnike ob3olskega izobrazevanja za
nase delo z u¢enci. To so na primer mladinski centri, ki jih vodijo razli¢ne organizacije, ali nekdanje trgovine ali
prazna stanovanja, ki so jih izobrazevalne organizacije preuredile v u¢ne prostore. Stroski najemnine in dodatni
stroski za trgovino ali stanovanje v teh okrozjih so obi¢ajno obvladljivi, podporo pa nudijo tudi lokalna
stanovanjska zdruzenja.

Sodelovanje z ucitelji

Ce projekt poteka v ¢asu pouka, je vedno pomembno, da v predhodnem pogovoru z odgovornimi uéitelji
dogovorimo, ali naj bodo projektne dejavnosti vkljucene v razred, kdo nosi glavno odgovornost pri pedagoski
dejavnosti in kaksno vliogo prevzamejo ucitelji med projektom. V takem predhodnem pogovoru lahko ucitelji
opozorijo tudi na morebitne izzive, ki se lahko pojavijo pri dolo¢enih uéencih.

Neredko pa uditelji dozivijo, da ucenci, ki pri rednem pouku pogosto niso tako uspesni, pri obsolskih projektih
nenadoma postanejo navduseni in zelo motivirani. To lahko privede tudi do konfliktov med ucitelji in
izvensolskimi pedagogi, ki jih je treba prav tako resevati v pogovorih. Vedno si prizadevamo za sodelovalen in
dopolnjujoc se delovni odnos med ucitelji in nami izvensolskimi pedagogi.

Ob predhodnem pogovoru morajo ucitelji dobiti jasen vtis o nacrtovanih dejavnostih in jih pred zacetkom
projekta podrobno predstaviti u¢encem. Ce je mogoce, je dobra zamisel tudi predhodna predstavitev projekta s
strani samih obSolskih pedagogov. Tudi to lahko poveCa motivacijo uCencev za sodelovanje v projektu.

Oblikovanje sploSnega okvira

V vedini nasih projektov ni ocenjevanja in frontalnega poucevanja (to je pogosto Se vedno obicajno, vendar po
mojem mnenju samo po sebi ni problemati¢no). Namesto tega se osredoto¢amo na skupinsko delo in notranjo
motivacijo.

Kljub temu je pomembno, da oblikujemo in upoStevamo dolo¢en splosni okvir za zunajSolske projekte.

Najprej je treba dolociti pravila obnasanja, o katerih se je treba z u¢enci dogovoriti na zacetku projekta in jih

zapisati. Pri dogovarjanju o pravilih obnasanja je treba pojasniti, da ta niso samovoljna s strani uciteljev, temvec
so v interesu vseh prisotnih in temeljijo na medsebojnem spostovanju.



Za odnos uditeljev do u¢encev morata biti vedno znacilna dobra volja in spoStovanje.

Po dogovoru o pravilih je seveda zelo pomembno, da se ta pravila upostevajo; kajti le ¢e ucitelj tudi zahteva, da
se pravila upostevajo, se lahko razvije trden odnos zaupanja med ucenci in ucitelji.

Zagotovite raznolikost

Zlasti pri ustvarjanju medijev, kot so animirani filmi, ki zahtevajo veliko koncentracije, je pomembno, da si redno
vzamemo odmore in faze osredotoenega dela izmenjujemo s fazami gibanja. Za gibalne faze so primerne
Stevilne razli¢ne aktivne igre, ki se lahko izvajajo na Solskem dvoris¢u, na Sportnem igris¢u ali celo v preddverju
Sole ali v telovadnici. Podobno je pogosto tudi z vecjimi zunanjimi povrsinami ali igriS¢i v izvensSolskih okoljih.

[Fotografija Froeblov stolp]

Pri ve¢dnevnih projektih je lahko koristno tudi to, da popolnoma zapustimo ustaljeni kraj u¢enja in se odpravimo
na izlet v okolico. Pri medijskih projektih je na primer dobro obiskati televizijski studio. V¢asih so organizirani
posebni vodeni ogledi za otroke in mlade. Glede na interese udelezencev pa je mogoce obiskati tudi kaksen
drug kraj, na primer drsalisCe, trampolinski park, kino in Se veliko drugih. Ta kraj je treba izbrati ¢im bolj
demokrati¢no vnaprej.

Ce kraj u¢enja to dopusca, skupno kuhanje pogosto ustvari dobro vez med vsemi udelezenci. Ce kuhanje ni
mogoce in so na voljo sredstva, lahko obiS¢emo restavracijo ali okrepéevalnico ali naro¢imo hrano, ki jo nato
skupaj pojemo.

Pri vseh dejavnostih je pomembno, da se ucenci vkljucijo v proces odlocanja v smislu sodelovanja in da aktivno
sodelujejo.

Predstavitev in ocenjevanje

Zaklju¢na predstavitev mora biti vrhunec vsakega projekta, zato jo je treba ustrezno oglasevati. Ce je mogoce,
da se predstavitve udelezijo starsi, sorojenci, sosolci in uditelji iz drugih razredov, bodo udelezenci v idealnem

primeru doZiveli Se velje priznanje za svoj nastop. Poleg aplavza lahko obcinstvo na predstavitvi spodbudimo

tudi k temu, da svoje mnenje napise na listi¢e papirja in jih nalepi na steno ali zapiSe v knjigo gostov.

Dobro je, da med udelezenci izvedete evalvacijo o njihovem zadovoljstvu s projektom in povecanju njihovih
kompetenc. To lahko opravite na plenarnem zasedanju, npr. z uporabo metode petih prstov.

[Fotografija Ro¢na metoda petih prstov]
Ce je e &as, lahko udelezencem razdelite tudi vpradalnik. Po eni strani je prednost tega, da je mogoce povratne

informacije zapisati bolj individualno, po drugi strani pa je za pedagoge, ki izvajajo projekt, vedno dobra
motivacija, da lahko ¢rno na belem ponovno preberejo pozitivne povratne informacije.

Zakljucek

Izvajanje projektov z otroki in mladostniki s posebnimi potrebami zahteva dobro poznavanje u¢encev in aktivno
oblikovanje okvirnih pogojev. Ce projekt poteka v $olah, je treba vedno opraviti predhodni pogovor z u¢itelji, da
se ne ustvari napac¢na podoba o nacrtovanih dejavnostih in njihovih ciljih.



Cilj obsolskega projekta mora biti vedno ustvarjanje notranje motivacije in aktivno vklju¢evanje uc¢encev v
oblikovanje projektnih dejavnosti v smislu sodelovanja.

Pomembna so skupno oblikovana pravila, ki ustvarjajo podlago za zaupanje med ucenci in ucitelji.
Na koncu bi rad dodal, da imajo poleg dejavnikov, ki jih je mogoce ustvariti navzven, psiholosko in dusevno

stanje ter odnos pedagogov vedno velik vpliv na odnos z u¢enci in uspeh projekta. Odnos pedagogov do
uCencev, pa tudi do samega sebe, morata kljub vsem tezavam vedno zaznamovati dobra volja in spoStovanje.



