Imkanlari kisith genclerle calismak

Bu bolim Vision ve Animavision video okulunda ézel bir bélumdur. Amaci, farkh tlkelerden farkh genclik
calisanlarinin deneyimlerini ve daha az firsati olan gencleri genclik calismasina nasil dahil edeceklerine dair iyi
uygulamalarini paylastiklari hikayeleri toplamak ve paylasmaktir. Bu bolim cogunlukla genclerle yapilan
multimedya projelerinden hikayeler icerir, ancak bir genglik ¢alisaniysaniz veya genglik calismasiyla
ilgileniyorsaniz, yine de farkli genclik calismasi uygulamalarina bir gdz atabilir ve deneyimlerden ve fikirlerden
yararlanabilirsiniz.

Hikayelerin size ilham verecegdini umuyoruz ve isinizde sunulan yéntemleri kullanmakta tamamen 6zgursiinUz.

Imkani Az Olan Gencleri Animasyon Vasitasiyla Motive Etme ve
Bazi Tavsiyeler

Ramazan DERIN, Turkiye

Ben bir 6gretmenim ve kariyerim on ¢ yil énce basladi. Simdiye kadar farkli sehirlerde farkli okullarda calistim.
Meslek hayatimin basinda ortaokul ve ilkokullarda calistim ve égrencilerimin cogu 14 yasindan kigUkti. Ancak
daha sonra 2014 yilinda Balikesir Valiligi Proje Ofisinde calismaya basladim. Orada 3 yil calistim. Bu 3 yil
boyunca ofis farkli konularda projeler yapti. Bir de genglikle ilgili projeler yaptik. Bu projeler; Sorgulayarak
Girisimciliginizi Kesfedin ve Genclik Mecliste. Bazen de bazi genclik projelerinde ve genclik calisani egitimlerinde
yer aldim. Bu projeler; Scene for Unity and Be Social! Be Entrepreneur! Dolayisiyla bu dénem benim icin genclik
ve genclik projeleri ile ilk temas oldu diyebilirim. Kisacasi yedi yildir hem okulda hem de projelerde genclerle
calisiyorum.

Edremit'te yasamaktayim ve 2018'de bu sehre tasindim. Ege Denizi kiyisinda oldugu icin Tlrkiye'nin batisindaki
populer turistik sehirlerden biridir. Ayrica dogal guzellikleri de vardir. Bu nedenlerden dolayi sehir, turizm,
yasam ve calisma icin ¢ok sayida insani kendine cekmektedir. Yaz aylarinda turizm nedeniyle nifus ¢ok
artmakta, bu nedenle sehir insanlara bircok is firsati sunmaktadir. Bunun yaninda emekliler bu sehirde yasamayi
ve buraya tasinmayi tercih etmektedir. Bunlarin disinda Edremit’e yakin blyuk sehirlerde ¢alisan ve yasayan
bazi insanlar daha kulcuk, daha sessiz ve daha dogal bir sehirde yasamak istedikleri icin buraya
tasinmaktadirlar. Kentte yasamak ve tasinmak isteyen tum bu insanlar bélgede konut talebini artirmaktadir ve
bu nedenle Edremit’te insaat sektéri ¢ok yogundur. Dolayisiyla sektériin ok sayida isciye ihtiyaci var. Ve yine
bircok insan sehre calismak ve aileleriyle birlikte yasamak icin gelmektedir. Bu faktérlerin bir sonucu olarak,
sehirde yasayan insanlar farkl sosyal ve ekonomik ge¢mislere sahiptir. Sehirde tlkenin her yerinden gelen
insanlar yasamaktadir.
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Okulumuz sehrin turistik semtlerinden biri olan Akcay’da
bulunmaktadir. Ve okulumuzun bulundugu bdlgede aileleri ve
bosanmis aileleri olan ¢ok sayida insaat iscisi var. Ayrica
genellikle dezavantajli olan farkli mahallelerden 6grenciler de
okulumuza okumak icin gelmektedir. Sosyal, ekonomik
durumlarn ve aileleri nedeniyle sinav puanlari da daha iyi bir
lisede okumak icin yeterli degildir. Tlrkiye'de ortaokulun
sonunda 6grenciler iyi bir lisede okuyabilmek icin sinava
girerler. Ve okulumuzun égrencileri o sinavi gegcemeyen
ogrencilerdir. Ve ortaokuldaki not ortalamalarinin cogu disuk. s L
Bunlar da bize, 6grencilerimizin daha okulumuza gelmeden
onceki egitim hayatlarinda yasadiklari problemlerin ve bir
seylerin ters gittiginin gostergesidir.

Babasi insaat sektoriinde calisan cok sayida 6grencimiz var.
Ve ailelerinin ekonomik, sosyal ve egitim diizeyi distktir.
Cogu daha iyi bir yasam icin kirsal alanlardan veya
Turkiye'nin dogusundan Edremit’e go¢ ediyor. Ve tiim bu
insanlarin farkl kultirel gecmisleri var ve bazen topluma
uyum saglamakta zorlanmaktadir. Bir diger sorun ise anne ve
babasi bosanmis énemli sayida 6grencimizin olmasidir. Ve ne
yazik ki bu 6grencilerin bir kismi hem babasi hem de annesi
velayetini almayi reddettigi icin akrabalarinin evlerinde
yasamak zorunda kalmaktadir. Belki ebeveynler bunu birbirlerinden nefret ettikleri ve birbirlerini
cezalandirmaya calistiklari icin yapiyorlar. Ama sonunda her sey cocuklarin basina geliyor. Artik kendi odaniz,
eviniz ve ailenizin olmadigini ve ne olursa olsun baska bir yerde yasamak zorunda oldugunuzu hayal edin!
Ayrica anne-babasi bosanmis olan égrenciler, anne-babalari ile saglikli ve dizenli iletisim kuramadiklari icin
kendilerini genellikle yalniz ya da ice kapanik ve utangag hissetmektedirler. Bazen tam tersine saldirgan bir ruh
hali icindedirler. Pandemi déneminde bu 6grenciler daha da yalniz kaldilar ve bu slrecten olumsuz etkilendiler.
Yine bosanmis ailelerin cocuklarina gerektigi gibi bakmadiklari ve onlari sadece cep telefonu, tablet bilgisayar
gibi teknolojik araclarla mesgul ettikleri icin bu 6grencilerin motor becerileri (kesme, yapistirma, bir seyler
sekillendirme) yeterince gelismemistir. Ayrica 6grencilerimizde genel olarak bir motivasyon eksikligi oldugunu
g6zlemliyoruz.

Ne derslere ne de ders disi etkinliklere cok hevesli degiller. Ya ¢ok sabirsizlar ya da hicbir sey yapmak
istemiyorlar. Gorildigu gibi 6grencilerimizin ¢ogu dezavantajli olarak degerlendirilebilir ve cogu olmasi
gerekenden daha fazla sorun yasamaktadir. Yasitlarina goére daha az imkanlara sahiptirler. Ve bu nedenlerden
dolayi, bu 6grencilere sosyal icermelerini tesvik ederek ve esit sans vermeye calisarak yardimci olmaya
calisiyoruz.
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2018yilindanberibuokuldavebdlgede/mahalledegbrevyapmaktayimvecesitli
projelerle yukarida bahsettigim problemlerde 6§rencilerimize
ve diger tim 6grencilere yardimci olmaya calisiyorum. Bu
projeler genellikle Erasmus+ projeleridir. Bu projeler
sayesinde 6grencilerimiz bircok etkinlige katilarak daha
sosyallesip bir gruba dahil olabiliyorlar. Bazen notlari koti
olan 6grenciler bu proje etkinliklerine katilarak bir seyler
basarma ve takdir edilme duygusunu yasayabilirler. Bu onlari
gelecek icin daha ¢ok motive ediyor. Okulumuzda bir okul
ortakhgi ve bir genclik projesi yuritlyoruz.

Genclik projemiz Animavision sayesinde imkanlari kisitli
6grencilerimize sosyallesme ve kendilerini farkl bir sekilde
ifade etme firsati sunabiliyoruz. Projede 6grencilerle fotograf
cekerek ve stop-motion teknigini kullanarak animasyon filmler
ve videolar yapiyoruz. Daha 6nce fotograf cekmeye kisisel bir
ilgim vardi ve bu konuda bazi temel bilgileri edinmistim. Bu
proje sayesinde deneyimlerimi kullanma sansim oldu. Tabii
daha énce stop-motion animasyon yapmadigim icin bircok
yeni bilgi ve tecriibe kazandim. Ozellikle dezavantaijli
ogrencilerimizle yaptigimiz atélye calismalarinda onlarin motivasyonlarini nasil artirabilecegimiz ve eksik
noktalarini nasil giderebilecegimiz konusunda deneyim kazandik.

Ornegin, kesme ve yapistirma gibi motor becerileri zayif olan égrencilere animasyon filminde kullanilacak
sahneyi ve karakterleri hazirlamalari icin gérev verdik ve B - - |
calismalarini takdir ettik. Motivasyonlarini artirmak icin cok
uzun calisma saatleri yerine daha sik ara vererek ¢alistik. Bu
molalar sirasinda sakin muzikler calinabilir ve cay, kahve gibi
icecekler ve klclk atistirmaliklarin tadini ¢ikarabilirsiniz.
Bunlar kendilerini rahat bir ortamda hissetmelerine yardimci
olacaktir. Ayni zamanda calisma ortamini motivasyonlari igin
rahat ve ilginc hale getirmeye yardimci olur.

Zaman zaman farkli ortamlarda calismak da genclerin motivasyonunu olumlu yénde etkiliyor. Cektikleri stop-
motion animasyonlarin bazi platformlarda (youtube, facebook, instagram vb.) paylasilarak bu videolarin
arkadaslarina, ailelerine ve proje ortaklarina gosterilecegini unutmayin. Bu ayni zamanda onlari motive ediyor
¢lnkd gunimuz gencleri sosyal medyada bunun gibi icerikler olusturmaya ve paylasmaya 6nem vermektedirler.
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Genglerle film yapim teknikleri

Sertan
AY, Turkiye

42 yasindayim ve yaklasik 19 yildir 6gretmen olarak calistyorum. is ve rutin
hayatimda genclerle her zaman iletisim halindeyim. Sadece okulda degil, okul
hayati disinda da bircok genclik faaliyetinde bulundum. Hep liselerde calistim.
Cesitli genclik derneklerinde projeler ve ¢alismalar Gzerinde aktif olarak calisiyorum.

Tlrkiye'nin batisindaki Edremit’te yasiyoruz. Bélgemiz dogal glzellikler, ekonomlk ve sosyal yasam aglsmdan
oldukga zengindir. Bu 6zelliklerinden dolayi ¢ok fazla gé¢ . 2 |
almaktadir. Bélgemize farkli kulturlerden insanlar yasamak
icin geliyor. Turizm amacl olarak yaz aylarinda blyuk bir
insan kalabalgi vardir. Bu insan yogunlugu bircok sorunu
da beraberinde getiriyor. Genglerle ilgili sorunlari soyle
Ozetlersem:

*Bircok genc Tlrkiye'nin dogusundan geldigi icin bélgemize uyum saglayamayabilmektedir.
*Ekonomik sikintilar yasayan ¢ok sayida genc var.

*Son yillarda Afgan ve Suriyeli gengler gelmeye basladi.

*Bolgemizde ¢ok sayida Roman vatandas bulunmaktadir.

* Aileden bosanmis ¢cok sayida cocuk var ve dedesi ile birlikte yasayan 6grenciler de var.

Dogudan bélgemize gelen genclerin ilk sikayet ettigi sey
arkadas bulamamak. Buna pandemi sorunlarinin etkilerini
de eklersek ciddi bir toplumsal yalnizlik var. Ayrica
bosanmis ailelerin cocuklar da 6zglven eksikligi
yasamaktadir. Bu ¢ocuklar gruplara dahil olmay!i zor
buluyor. Bir lisede calisiyorum. Ogrencilerimizin tim
durumlarini ve sorunlarini E-Okul sistemi tGzerinden takip
edebiliyoruz. Danismanlik hizmeti de 6grencilerin sorunlari
hakkinda bize bilgi verir.
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Okulumuzda 6grenci proje gruplari olusturduk. Bazi dezavantajli durumda olan égrencilerimizi bu gruplara davet
ediyoruz. Proje gruplarina davet ettigimiz 6grenciler 6nce tereddiit etseler de daha sonra gruplara uyum
saglamakta sorun yasamadilar, bu rahat ve eglenceli ortamda mutlular. Bu 6grenciler icin de velilerden resmi
izin aliyoruz.

Ogrencilerle birlikte belirledigimiz konularda stop-motion videolar cekiyoruz. Projemiz videolarla ilgili ve projede
yabanci ortaklar var bu da égrencilerimizin ilgisini artiriyor. Ogrenciler sosyal bir gruba dahil olma ve
arkadaslariyla birlikte calisma firsati buluyor ve bu da onlari cok mutlu ediyor. Ogrencilerimizin kendi baslarina
bdyle bir ortam olusturmalar mimkin degildir. Okulumuzun kendi kaynaklariyla boyle bir calisma yapmak ¢ok
zor. Ancak proje ile 6grenciler calismalara ¢ok daha kolay katilabiliyorlar.

Edremit Bolgesi, Tlrkiye'de birgok farkli sorunla karsi karsiya kalan ve niifus artisinin en yiksek oldugu
bélgelerden biridir. Bu bliyiime ve karmasa, sosyal hayattaki aile yapilarini da degistirmekte ve iliskileri
bozmaktadir. Ancak bu kontrolstiz bliyimenin yaninda kirsal yasamda oldukca fazladir.

ilcemize bagli Kazdaglar bélgesindeki kéylerde yasayan cok sayida genc var. Bu kdylerden okulumuza
ogrenciler gelmektedir. Okulumuzda farkli
gecmislerden ve kulturlerden gencler var.
Bolgemizde cok fazla bosanmis ailenin
¢ocugu var. Bazi siniflarda bu oran 3'te 1'e
kadar cikiyor. Bu 6grencilere destek olmak
ve daha fazla sosyallesmelerini saglamak
istiyoruz. Ailevi sorunlari olan bu
ogrenciler okul ve sosyal yasamda
kendilerini eksik hissedebilirler. Olumsuz
durumlarini gizlemeye calisirlar ve
yalnizliga meylederler. Kendimden
bahsedecek olursam; Proje yapmayi ve
genclerle calismayi seviyorum. 2003
yilindan beri lisede calisiyorum. Bu siire zarfinda bircok farkli deneyim kazandim. Yetiskin egitim kurumlarinda
kurslar verdim. Bazi genclik derneklerinde genclik lideri olarak calistim. ilce Milli Egitim Miidiirliigi’nde proje
koordinatérl olarak calistim. Onlarca Erasmus+ projesinde yer aldim.

Kendimi siirekli gelistiriyorum, tecriibelerimi ve enerjimi genclerle paylasiyorum. Ogretmenlige basladigimdan
beri teknoloji, video ve fotografcilikla ilgileniyorum. Web tasarimi yapiyorum, bazi web sitelerim var. Bos
zamanlarnimda kisa film ¢cekmeyi ve kisa film ¢cekmeyi seviyorum. Yillardir fotograf ¢ekiyorum ve arsivliyorum.
Daha dnce bu projenin ilk adiminda yer almistim. Genclik dernegimizdeki genclik gruplarina video tasarimi
konusunda egitimler verdim. Edremit Mahallesi’'ni tanitmak igin kullandigim bir sosyal medya sayfam var ve
Edremit ile ilgili fotograf ve videolar paylasiyorum. Ayrica okulumuzun fotograf ve videolarini ¢ekiyorum,
okulumuzun web sitesini ve sosyal medya hesaplarini diizenleyip isletiyorum.

Bu proje bana birgok farkli teknik ve fikir 6gretti. Tim bu etkinlikleri okulumuzdaki genclik gruplarimizla birlikte
yapiyoruz. Gengler ¢ok talepkarlar. Ginumuzde teknolojinin hizla ilerlemesi ve sosyal medyanin gencler
arasindaki 6nemi projemizin 6nemini artirmaktadir. Video icerigi genis bir kitleye aninda ulasabilir. Kisa bir
video, metin sayfalarindan daha etkili olabilir. Gencler video icerik Gretmenin 6nemini biliyorlar, bu ylzden
projemizle ilgileniyorlar.
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Kirsal alanlardaki genclere film yapiminin tanitiimasi

Mia Brunej / Slovenya

Bolgemizdeki genclerle calismaya baslayali yaklasik 20 yil oldu. Once yerel ilkokullarda cesitli konularda
tartisma gruplarina odaklanan bir STK'da, ardindan kisa siire sonra film yapimi 6grenmeme paralel olarak
baslayan farkli multimedya projelerinde mentor olarak. Oncelikle geldigim Posavje bélgesinden biraz daha
bahsedeyim. Slovenya’nin dogu kesiminde, 80.000'den fazla niifusu olmayan, ¢cogunlukla kirsal guizel bir alandir.
insanlar cogunlukla, hicbirinin niifusu 8.000'den fazla olmayan birkac kiiciik kasabayi cevreleyen kirsal kesimde

yaslyor.

Baskent Ljubljana’dan uzakta yasamak biraz daha yavastir ve glizel bir dogada refah sunar, ancak bazen
ekonomik ve sosyal olarak daha az avantajhdir.

Daha az is var, daha disik maaslar ve daha biylk kentsel alanlarda bulabileceginiz bircok is burada mevcut
degil.

T—

Kendim daha az imkanlari olan bir grup gencten geldigim icin - bu tir kirsal bir bdlgeden gencg bir insan
oldugum icin ¢ok fazla aktiviteye sahip olmayan ve bazen de geleneksel olmayan faaliyetler icin cok fazla
anlayisa sahip olmayan bir genc oldugum icin - firsat eksikligini giiclii bir sekilde yasadim. Ozellikle cok daha
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fazlasina sahip olan daha kentsel bélgelerden gelen genclerle karsilastiriidiginda.

Bu yetenekle ilgili degildi, 6zel biri olmakla ilgili degildi, beni yasitlarimdan geride birakan sadece firsat ve bilgi
eksikligiydi.

Neyse ki - zaten yirmili yaslarnmdayken - daha fazla secenege eristigimde, onlardan giicli bir sekilde
yararlandim ve ilgin¢ buldugum alanda profesyonel hayatimi da kurmayi basardim. Ve bu medya
prodiksiyonuydu. Bu secenedin gencligimde ufkumda tamamen gériinmez oldugunu séylememe izin verin.

Bu kisisel deneyim o kadar gu¢luydi ki, hala bircok yonden hayatima yon veriyor. Meslek hayatimda verdigim
kararlardan ve faaliyetlerden biri de cocukluguma ve diger kirsal alanlara farkli projelerle geri ddonmek ve bu
boslugu doldurmaya calismaktir. Ve kirsal alanlardaki boslugun hala var olduguna inanamayacaksiniz. Aslinda
benim gencligimdekinden cok daha kiicik degil, hatta bazen daha da biyUlk. Bu bir¢ok soruyu glindeme
getiriyor. Neden bazi alanlar her duzeyde buyuk 6lctide gelismeyi basardi ve bazilari daha az gelisti? Teknoloji,
internet ve ¢evrimici erisilebilirlik yillar icinde kirsal kesimde de fark yaratti mi?

Tabii ki yaratti diyebilirim. Ancak toplulugun zihniyeti ve secenekleri, kirsal alanlardaki genclerin kentsel
alanlardaki genclerle esit sekilde gelismesine yardimci olmak icin hala yeterince degismedi. Hatta bazi
bdlgelerde secenekler azaldi. Daha ¢ok topluluk ruhu yikselmeden 6nce, ginimuzde insanlar daha ¢ok
kendilerine kaliyor, daha az etkinlik dizenliyor, cocuklara ve genclere yerel olarak daha az secenek sunuyor. Bu
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nedenle, érnegin cocuklarini ve genclerini farkli etkinlikler icin kentsel alanlara gétirmek icin maddi seceneklere
veya anlayisa sahip olmayan ailelerde yasayan bircok kisi, profesyonel yasamlarinda ve bos zaman
etkinliklerinde sinirl kalmaktadir. Peki ya toplu tasima diyeceksiniz? Ama gencler otobuse binecek yasta mi!
Hemen soyleyeyim, cogu zaman otobiis yoktur ve varsa, zaten gencken, bilgilerini ve sosyal baglantilarini erken
yasta olusturan gruba dahil olmak cok daha zordur. ister spor kultibi, bilgisayar programciligi, mizik okulu veya
film grubu olsun.

Bu nedenle LIJAmedia organizasyonumuzda genclere, kirsal alanlara gitmeyi amac haline getirdik. Yolu
neredeyse sifirdan oymak zorunda kaldik ve bu her zaman kolay olmadi. Ancak oldukca acik fikirli ve
misafirperver bazi okullar ve dernekler bulmayi basardik.

Tecriibelerimize dayanarak sdyleyebiliriz ki, okullarda size ilk etapta firsat verecek olan genellikle midir degildir
ve organizasyonlarda kesinlikle baskan degildir. Genellikle islerle asir mesguldirler ve yeni seylerle ugrasmak
icin fazla zamanlari yoktur.

Ama eger bir organizasyonla calisiyorsaniz, bir grubu organize edecek, yeri hazirlayacak, gerekirse evraklari
halledecek, midur veya baskanlarin onayini alacak ve hatta atélyenizi bazi okul projelerine baglayacak bir

o6gretmen veya ilgili bir Giye varsa, bingoyu vurursunuz.

Boylece bélgemizde (26'dan fazla okul bulunan) yarimdan fazla okulda ders disi etkinliklerde film atélyeleri ile
cogu kirsal kesimde bircok farkh gence ilk kez firsat sunmanin yolunu bulduk.

Ve hayatin degistigini gérdum. ilgilerini ceken bir sey bulan ve canlanan sikilmis gencler gérdiim. Okul
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etkinliklerinde de daha dikkatli olmak, belki de ilk kez bir filmde isbirligi yaptiktan sonra onay almak. Hayat
planlarinin degistigini, daha dnce akillarindan bile gegmeyen okullarda egitime devam etme seceneklerine karar
verdigini gérdiim. Film atélyelerini deneyimlemeye dayali calismalar ve kariyerler bile. Ayni zamanda 6zgtvenin
artmasi ve buylk sehirlerden gelen genclerle esitlik duygusu.

Kirsal alanlara giden bir yol nasil bulunur?

Deneyimlerimize dayanarak, bu tir gorevlerde yardimci olabilecek bazi yonergeleri paylasmak istiyorum.
isbirligine hazir bir okul veya kurulus buldugumuzda, her zaman énceden net bir isbirligi anlasmasi olusturmaya
calisinz. isteklerinizi net bir sekilde iletmeye hatta not almaya calisiyoruz. Kurulusumuzda - 6zellikle projemiz
cercevesinde bir okula ya da dernede geliyorsak - etkinliklerin katilimcilar icin lcretsiz olmasini, katilimcilarin
fikirlerinin en yiksek 6ncelige sahip olmasini, ilgili herkesin katiliminin ne olursa olsun olmasini talep ediyoruz.
Arka plan ¢ok énemlidir (yetenekli olarak taninmasa bile vb.). Sunulan etkinliklerin ders disi olmasini ve yalnizca
katilimcilarin 6zglr iradesine ve motivasyonuna dayal olmasini rica ediyoruz. Ve herkesin esit ve dahil oldugunu
hissettigi glivenilir ve kapsayici bir ortam diizenlemeye calisiyoruz.

Okullar veya kuruluslar cogu zaman genclik calismalari konusunda fazla deneyime sahip degildir. Ornegin
genclik calismasi sektoriinde bizler, yaparak 6grenme, akranlar arasi 6grenme, kendi kendine arastirma, proje
calismasina dayali farkl bir 6grenme yaklasimi kullaniyoruz... Onden derslere ve notlandirmaya dayali daha siki
yapilandiriimis bir okul sistemine kiyasla. Daha geleneksel kuruluslarla isbirligi yaparsaniz, 6rnegin kati bir
hiyerarsik yapiya veya kati dogru ve yanls kavramlarina sahip olabilirler ve geng katilimcilarin kendilerini
dzgirce ifade etmelerine acik olmazlar. isbirliginin kurallarini bastan acikca belirlerseniz ve onlarin isteklerine de
aclk olursaniz, birgok yanlis anlasiimayi 6nleyebilirsiniz ve bu isbirliginden en cok gengler faydalanir.

Gengligi temel alan kilavuzlarin blyUk bir kaynadi olan yerel Genglik calismalari (zerine Avrupa tliziginu
(http://www.movit.si/fileadmin/movit/IMVA/EGL/20190603-egl-charter.pdf) takip eden atdlye calismalari
duzenliyoruz. Genglik calisanlarina bu konuyu incelemelerini siddetle tavsiye ediyoruz.

Bdlgenin tamamen yeni bir bélimine gideceksek, ayni zamanda, icinde bulundugumuz bélge hakkinda
kendimizi daha fazla bilgilendirmeye, biraz tarih ve kulttrel arka plani, varsa oradaki kulttrel organizasyonlari
ve insanlarin yasam bicimini ve halklarin yasam tarzini, aliskanliklarini incelemeye calisiyoruz. Bitln bunlar
cevreyi ve katilimcilar daha iyi anlamamiza yardimci oluyor. Bu genellikle yararhidir, clnki gencler yasam
tarzlariyla baglantili hikayeler secerler, bu nedenle de genellikle kirsal yasam tarziyla baglantili konulara
rastlarz.

Doga, ciftcilik, ciftlik hayvanlari ve ekipmanlari ve kirsal yasam tarzi hakkinda biraz bilgi sahibi olmak, daha iyi
baglantilar kurmamiza yardimci olur.



Bircok kirsal alanda bircok genc insan daha az firsata, daha az deneyime sahiptir, cogu zaman ekonomik ve
sosyal olarak dezavantajli, onlari desteklemeyen veya anlamaya calismayan ailelerden gelmektedirler.
Dolayisiyla calismalarimizda karsilastigimiz tek dezavantaj cografi engeller degil. Ayrica, esler arasi veya baska
tirden siddet, yoksulluk, 6grenme guicligl, disik 6z saygl, ... Bazen birinin hayatina kolay olmayan, hatta taciz
edici bir bakis atiyoruz. Ya da ¢6zilmemis okul siddetine rastlarsiniz. Nasil tepki verilir? Ne yapalim? Bu tur
durumlar, bir genclik calisaninin bunlarla nasil basa ¢ikacagini bilmesi icin cok fazla ek bilgi gerektirir.
Organizasyonumuzda bazi kiiclk durumlarla nasil basa cikacagimizi kendimiz 6grendik ama onlarin bilgimizi
astigi yerlerin farkinda olmaya calisiyoruz ve bu nedenle alanda daha 6zel konularla ilgilenen ve bu tir
katilimcilari - hatta 6gretmenleri yonlendiren diger organizasyonlari bulmaya galisiyoruz. Bazi durumlarla nasil
basa ¢ikacagini bilmeyenler - dahasi.

Genclik calismasi, yaratici ve eglenceli olmasinin yani sira blylik bir sorumluluktur. Bu nedenle, yalnizca
sundugumuz cahstaylarin teknik yonlerinde degil, ayni zamanda liderlik, dahil etme ve savunmasiz gruplarla
calisma konularinda da kendimizi siirekli olarak egitmeye calisiyoruz. Ayrica bélgemizdeki ve bolgesel veya
ulusal (ve hatta uluslararasi) diizeyde benzer kuruluslarla baglanti kurar, fikir ve deneyim alisverisinde bulunur
ve kendi basimiza ¢6zemedigimiz durumlara rastladigimizda baska yerlerde yardim arariz. Kisisel olarak
imkanlari kisitl genglerle calismak da bazen beni yerden yere vuruyor ve bazi durumlari nasil ¢ézecegimi
dislinerek saatler geciriyorum. Ama beni ¢cok zenginlestiriyor ve meslegimi asla degistirmem.

Bir mentor olarak benim icin de sirekli bir 6grenme yolu olmasina ragmen, ¢cogu zaman harika kisisel ve yaratici
sonugclar ve cok fazla memnuniyet getiriyor.


https://vision-videoschool.eu/?attachment_id=5818
https://vision-videoschool.eu/?attachment_id=5819

Genel cercevenin olusturulmasi

Martin KAHLES/Almanya

Benim hakkimda

Benim adim Martin Kahles. Ben kendim, baslangicta yarida kalmis iki Gniversite diplomasina sahip oldugumdan,
lclncl girisimde ancak bir kiltir ve medya egitimcisi olarak kaderimi buldugum icin, cocuklarin ve genclerin
kendi ilgi alanlarini kesfetmelerini saglayan bir egitim almalari ve erken yasta giicli ve zayif yonlerini
o6grenmeleri kisisel olarak blyUk bir endige kaynagimdir.

2008'den beri serbest kiiltir ve medya egitimcisi olarak calisiyorum. 2012'den beri Orta Almanya’daki
Saksonya-Anhalt federal eyaletinde calisiyorum. Egitim projeleri ylrattigim kurumlar dncelikle okullari ve
genclik merkezleri gibi acik cocuk ve geng refahi kurumlarini icermektedir. Bunlar hem kirsal hem de kentsel
alanlarda bulunmaktadir. Bir yandan aktif medya c¢alismasi projelerinde, yani medyanin aktif ve yaratici
uretiminde; Ote yandan, pedagojik profesyonellerin calismalarini koordine ediyor ve onlarla yansima tartismalari
yaratyorum.

Dezavantaj terimi

Hem kentsel hem de kirsal alanlarda, meslektaslarim ve ben dizenli olarak daha az firsatlara sahip s6zde
genclerle veya “dezavantajli” olarak adlandirilan genglerle karsilasiyoruz, bu nedenle dezavantajli durumlar icin
arka planlar ¢ok farkli olabilir.

Almanya’da kiltirel egitim icin blyuk bir finansman programinda, “egitimsel dezavantaj” terimi genellikle bu
baglamda kullaniimaktadir. Bu durumda, “ebeveynlerin diistk gelirli veya issiz olmasi” veya “ebeveynlerin
disuk egitim duzeyi” kriterlerinden biri ile tanimlanmaktadir. Bu tanima gére okul bitirme belgesi almayan veya
ylksekodgretime kabul edilmeyen velilerin egitim dizeyi dlsUktir. Egitimsel dezavantaj igin bu kriterler, fonlara
basvurma sureci icin kesinlikle iyi bir basitlestirmedir. Ve dezavantajli ¢ocuklari ve gencleri 6zellikle
desteklemenin ¢ok mantikl oldugunu distiindyorum.

Yine de - gercekte - dezavantajin yalnizca ekonomik kosullar veya ebeveynlerin egitim diizeyi tarafindan
belirlenemeyecegini distiniyorum. Bunun yerine bence psikososyal gelisim ve yetkinlik gelistirme kriterleri de
dikkate alinmalidir.

Ornegin, yiksek gelirli ve iyi editimli evlerden gelen cocuklar bile, érnegin cok az sevgi yasarlarsa, kendileriyle
basa cikmak icin iyi bir yol gelistirmezlerse veya kendilerine yiklenen beklentileri karsilamak icin ihtiyaclari,
glicla ve zayif yonlerini 6grenme firsati bulamazlarsa, gelisimlerinde 6nemli sorunlar yasayabilirler.

Aksine, fiziksel bir engel gercekten bir dezavantaj olabilir. Bununla birlikte, 6rnegin cocuk veya genc bununla
basa cikmanin iyi bir yolunu bulmussa ve ayni zamanda sevgi dolu bir egitim aliyorsa, bu kacinilmaz
olmamalidir. Fiziksel engelliler alaninda, bence sorun, genellikle engelliligin kendisinden ¢ok, engelli insanlarin
psikolojik ve duygusal baskilara yol acabilecek sekilde marjinallestirilmesidir.

Bu nedenle dezavantaj teriminin ¢ok dikkatli bir sekilde kullaniimasini ve her zaman bireysel duruma bakmanizi
rica ediyorum. Belli bir mahalleden gelen ya da gdé¢menlik gibi bir 6zelligi olan genclerin de 6n yargilarla
karsilasmalari da cok hizli olmaktadir. Bundan da kaciniimahdir.



Ayrica, ders disi projelerin, farkli dezavantajlara sahip cocuklari ve/veya gencleri bir araya getirmeyi basarmasi
ve icerme fikrinin ardindan dezavantajsiz olmasi her zaman avantajlidir.

“Dezavantajli” genglerle ilk deneyimim

“Dezavantajli” gérinen insanlarla ilk bigimlendirici - yani olumlu anlamda - deneyimim 2016’da oldu. Offener
Kanal Dessau ve Bauhaus Museum Dessau ile isbirligi icinde, konuyla ilgili bir haftalik bir stop motion animasyon
atélyesi diizenledim. Bir sanat tarihgisi ile birlikte Wassily Kandinsky’nin eseri. O zamanlar, katihmcilar
cogunlukla 13 ila 17 yaslari arasindaki ve hepsi de milteci gecmisine sahip erkek ¢ocuklardi.

0O zaman, dil engeli ancak bir terciiman yardimiyla asilabilirdi. Tahmin edilebilecegi gibi, Bauhaus ve sanatcilari
gencler icin oldukca soyut konular. Bu nedenle Bauhaus’a erisim, ilk olarak Dessau’daki Masters’ Houses ziyareti
yoluyla saglandi. Daha sonra katiimcilar Wassily Kandinsky'nin eserindeki temel form ve renkleri ele aldilar. O
zaman bile, agirlikli olarak erkek genglerin ¢ok glgli bir harekete ihtiyaci oldugunu fark ettim, bu ylizden
animasyon teknigi olarak ilk 6nce piksellestirmeyi sectim. Bunu yapmak icin bir oyun alanina gittik ve ilk
animasyon filmlerimizi cektik.

Daha sonra cut-out animasyonu ile konsantre ¢alismayi basardik. Bauhaus'u veya Wassily Kandinsky'yi icerik
olarak temalastirmak ¢ok zor oldugu icin, animasyon filmlerinde en azindan Wassily Kandinsky’nin sundugu
temel formlari ele alma konusunda anlastik. Katiimcilar artik anlatmak istedikleri hikayeyle ilgili bolca ipucuna
sahipti. Bu noktada katiimcilarin motivasyonunu tehlikeye atmamak icin orijinal konsepte gére esnek kalmak
6nemliydi.

Bu calistaya donip baktigimda, genglerin éncelikle dil engeli agisindan dezavantajli olduklarini, ancak bunun
disinda gocmen gecmisi olmayan diger gencler gibi davrandiklarini sdyleyebilirim. Bu durumda, bu nedenle,
zorluk hedef gruba metodolojik bir uyarlamadan ¢ok, bir terciiman yardimiyla dil engelini asmakti.

Egitim acisindan dezavantajli insanlarla calismanin 6zel 6zellikleri

Ogrenme yeri ve motivasyon

Ders disi egitim saglayicisi olarak, kendi kurumumuzda, diger ders disi 6grenme yerlerinde ve okullarda
projelerimizle aktifiz. Ogrenim yeri ne olursa olsun, her zaman miifredattan kaynaklanmayan kendi yéntem ve
yaklasimlarimizi takip ederiz.

Okullarda, meslektaslarim ve ben, tanidik okul binasinin ve sinifin projelerimiz icin sorunlu bir 6grenme yeri
olabilecegini sik sik yasiyoruz.

Pek cok cocuk ve geng, 6zellikle dezavantajli olanlar, yalnizca ihtar ve kinama ya da ko6tu not, dayatma ya da
alikoyma tehdidi yoluyla 6grenmeye motive olmaya aliskindir. Motivasyonlari bu nedenle 6ncelikle dissaldir -
buna digsal motivasyon denir. Ogretmenler genellikle 6grencilerde icsel motivasyon yaratmakta basarisiz
olurlar. Ogrencilerine hayatta belirli bir konuya neden ihtiyac duyduklarini veya ihtiyac duyacaklarini iletemezler
veya uygulanmasi igin acil olasiliklar gosteremezler. Ve kaginilmaz bir teorik konunun égretilmesi veya bunlarla
mesgul olunmasi her zaman tim &égrenciler icin heyecan verici hale getirilemez.

Bu sorun en azindan bazi 6grenciler icin aslinda tiim ortaokullarda var. Benim icin bu 6ncelikle okulun yapisal bir
sorunudur ve égrencilerin 6n kosullari veya 6gretmenlerin nitelikleri ve yetenekleri sorunu degil.

Ozellikle 6grencilerin yalnizca kendilerine gercek bir kariyer olanagi sunmayan bir nitelikle ayrilabildikleri



okullarda, onlari 6grenmeye motive etmek daha da zordur.

Bir okula mifredat disi egitim saglayicisi olarak gelirsek, 6grenciler genellikle kendi ilgileri ve motivasyonlari ile
calisabilecekleri ve simdi yapmalari gerektigi gercegi karsisinda saskina donerler ve sonunda notlandiriimadan
yaratici aktivitenin tadini ¢ikarirlar.

Bu asir yiklenme anlasilabilir, clinkii 6grenciler genellikle birinci siniftan beri ayni 6gretim stiline alismislardir
ve bu deneyimleri 6ylece bir kenara atamazlar.

Binanin kendisi ve ayrica en azindan bir ders disi proje sirasinda arka planda bulunan égretmenler, bu yerlesik
davranis kaliplarini tetikler. Bu nedenle, 6grenme yerinin okuldan ders disi bir yere tasinmasina yardimci olabilir.

Ancak bu her zaman o kadar kolay degildir, 6zellikle ders saatlerinde aktifse. En azindan sinifi kasten yeniden
diizenlemek biraz rahatlama saglayabilir. Ornegin, masalar farkli sekilde diizenlenebilir. Bir késede cay, meyve
ve diger atistirmaliklar olabilir. Veya yaratici asamalarda muzik calinabilir.

Bu arada, 6gleden sonralari alternatif 6grenme yerleri kuruldu, érn. Ogrencilerle yaptigimiz calismalar icin ders
disi egitim saglayicisi olarak da kullanabilecegimiz Halle kentindeki s6zde “sosyal sicak noktalar"da. Bunlara,
ornegin cesitli kuruluslar tarafindan isletilen genclik merkezleri veya eski dikkanlar veya egitim kuruluslar
tarafindan 6grenme alanlarina donUstirilen bos daireler dahildir. Bu ilcelerde bir diikkan veya daire icin kira ve
yan giderler genellikle idare edilebilir dizeydedir ve yerel konut birliklerinden de destek vardir.

Ogretmenlerle isbirligi

Proje 6gretim slresi icinde gerceklesirse, sorumlu 6gretmenlerle bir 6n gérismede proje etkinliklerinin bir sinifa
dahil edilip edilmeyecegi, pedagojik etkinlik sirasinda ana sorumlulugun kimde oldugu ve 6égretmenlerin proje
sirasinda hangi roll Ustlendigi her zaman 6nemlidir. Boyle bir 6n konusmada, 6gretmenler belirli 6grencilerle
ortaya cikabilecek zorluklara da isaret edebilirler.

Bununla birlikte, dgretmenler icin normal derslerde genellikle cok yiiksek performans géstermeyen égrencilerin
aniden ders disi projelerde hevesli ve yiksek diizeyde motive olduklarini deneyimlemesi nadir degildir. Bu ayni
zamanda 6gretmenler ve ders disi pedagoglar arasinda gérismelerde ¢6zilmesi gereken catismalara da yol
acabilir. Ogretmenler ve biz ders disi pedagoglar arasinda her zaman isbirlikci ve tamamlayici bir calisma iliskisi
icin calisiyoruz.

On konusma sirasinda 6gretmenler planlanan etkinlikler hakkinda net bir izlenim edinmeli ve proje baslamadan
once bunlari 6§rencilere ayrintili olarak sunabilmelidir. Mimk(inse, ders disi pedagoglarin kendileri tarafindan
onceden bir proje sunumu da iyi bir fikirdir. Bu, 6grencilerin projeye katilma motivasyonunu da artirabilir.

Genel cercevenin olusturulmasi

Projelerimizin cogunda, not verme ve dnden 6gretim yoktur (bu genellikle hala yaygindir, ancak bence kendi
basina sorunlu degildir). Bunun yerine grup calismasina ve i¢sel motivasyona odaklaniyoruz.

Bununla birlikte, ders disi projeler icin belirli bir genel cerceve olusturmak ve buna bagh kalmak énemlidir.
Her seyden 6nce, projenin basinda 6grenicilerle Gzerinde anlasmaya varilmasi ve yazili hale getiriimesi gereken

davranis kurallari vardir. Davranis kurallari Gzerinde anlasmaya varilirken, bunlarin 6gretmenler agisindan keyfi
olmadigi, mevcut herkesin ¢ikarina oldugu ve karsilikli saygiya dayall oldugu acikca belirtiimelidir.



Ogretmenlerin tutumu her zaman 6grencilere karsi iyi niyet ve takdir ile karakterize edilmelidir.

Kurallar Gizerinde anlasma saglandiktan sonra bu kurallara uyulmasi elbette cok énemlidir; ¢clinki ancak
6gretmen de kurallara uyulmasini talep ederse, 6grenciler ve 6gretmenler arasinda esnek bir glven iliskisi
gelisebilir.

Cesitlilik saglayin

Ozellikle animasyon filmleri gibi cok fazla konsantrasyon gerektiren medyalari Uretirken, diizenli aralar vermek
ve yogdun calisma asamalarini hareket asamalariyla degistirmek 6nemlidir. Okul bahcesinde, spor sahasinda,
hatta okulun fuayesinde veya spor salonunda gerceklestirilebilecek hareket asamalari icin bircok farklr aktif
oyun uygundur. Benzer sekilde, ders disi ortamlarda genellikle daha blylk acik alanlar veya oyun alanlari
vardir.

Birkac glin sliren projeler icin, yerlesik 6§renim yerini tamamen terk etmek ve cevredeki alana bir gezi yapmak
da yardimci olabilir. Ornegin, medya projeleri ile ilgili olarak, bir televizyon stiidyosunu ziyaret etmek iyi bir
fikirdir. Bazen cocuklar ve gencler icin 6zel rehberli turlar dizenlenmektedir. Ancak katihmcilarin ilgi alanlarina
gore buz pateni pisti, trambolin parki, sinema ve daha bircok yeri ziyaret etmek de mimkdin. Burasi mimkuin
oldugunca demokratik bir sekilde 6nceden secilmelidir.

Ogrenme ortami izin veriyorsa, birlikte yemek pisirmek genellikle tim katilimcilar arasinda iyi bir bag olusturur.
Yemek pisirmek mimkin degilse ve imkanlar mevcutsa, bir restoran veya snack bar ziyaret edilebilir veya
yemek siparis edilebilir ve ardindan birlikte yenir.

TUm etkinliklerde 6grenenleri dahil etmek ve katilim anlaminda karar alma slireclerine aktif olarak katilmalarini
saglamak onemlidir.

Sunum ve degerlendirme

Nihai sunum, her projenin éne ¢ikan bir 6zelligi olmali ve buna gére reklami yapilmalidir. Sunuma katilmak igin
diger siniflardan ebeveynler, kardesler, sinif arkadaslar ve 6gretmenler almak mimkiinse, katiimcilar ideal
olarak performanslari icin daha fazla takdir goreceklerdir. Alkislara ek olarak, bir sunumun izleyicileri geri
bildirimlerini kagit parcalarina yazmaya ve bir duvara yapistirmaya veya bir ziyaretci defterine yazmaya da
tesvik edilebilir.

Katihmcilar arasinda projeden memnuniyetleri ve yetkinliklerindeki artis hakkinda bir degerlendirme yapilmasi
iyi bir fikirdir. Bu, genel kurulda yapilabilir, 6rn. bes parmak yoéntemini kullanarak.

[Fotograf El Bes Parmak Yontemi]

Hala zaman varsa, 6grencilere bir anket de dagitilabilir. Bu, bir yandan geribildirimlerin daha bireysel olarak
kaydedilebilmesi avantajina sahipken, diger yandan projeyi ylriten pedagoglarin olumlu geribildirimleri tekrar
siyah beyaz okuyabilmeleri icin her zaman iyi bir motivasyondur.

Sunug

Dezavantajli cocuklar ve genclerle projelerin uygulanmasi, 6greniciler hakkinda iyi bilgi sahibi olmayi ve cerceve

kosullarinin aktif bir tasarimini gerektirir. Proje okullarda yer aliyorsa, planlanan etkinlikler ve hedefleri hakkinda
yanlis bir imaj yaratilmamasi icin her zaman 6gretmenlerle bir 6n gérisme yapiimalidir.



Ders disi bir projenin amaci her zaman i¢sel motivasyon yaratmak ve 6grenenleri katilim anlaminda proje
faaliyetlerini sekillendirmeye aktif olarak dahil etmek olmalidir.

Ortaklasa gelistirilen kurallar 6nemlidir ve 6grenciler ile 6gretmenler arasinda bir gliven temeli olusturur.

Son olarak sunu da eklemek isterim ki, disaridan olusturulabilecek faktérlerin disinda, pedagoglarin psikolojik ve
zihinsel durumu ve tutumu, 6grenenlerle olan iliskide ve projenin basarisinda her zaman 6nemli bir etkiye
sahiptir. Pedagoglarin 6grenenlere ve ayni zamanda kendilerine karsi tutumu, tiim zorluklara ragmen her zaman
iyi niyet ve takdir ile karakterize edilmelidir.



