Padagogische Arbeit mit jungen Menschen mit
Benachteiligungen

Dieses Kapitel ist ein besonderes Kapitel in der Vision und Animavision Videoschule. Sein Zweck ist es,
Geschichten von verschiedenen Jugendarbeitern aus verschiedenen Landern zu sammeln und mit ihnen zu
teilen, in denen sie ihre Erfahrungen und bewahrten Praktiken dartber austauschen, wie man junge Menschen
mit geringeren Maglichkeiten in die Jugendarbeit einbezieht. Das Kapitel enthalt hauptsachlich Geschichten aus
Multimediaprojekten mit jungen Menschen, aber wenn Sie Jugendarbeiter sind oder sich fiir Jugendarbeit
interessieren, kénnen Sie dennoch einen Einblick in verschiedene Praktiken der Jugendarbeit erhalten und von
den Erfahrungen und Ideen profitieren.

Wir hoffen, dass die Geschichten Sie inspirieren werden, und es steht lhnen vaéllig frei, die vorgestellten
Methoden in Ihrer Arbeit einzusetzen.

Motivation benachteiligter Jugendlicher durch Animation und
einige Ratschlage

Ramazan DERIN, Tiirkei

Ich bin Lehrer und habe meine Karriere vor 13 Jahren begonnen. Ich habe bisher in verschiedenen Schulen in
verschiedenen Stadten gearbeitet. Zu Beginn meiner Laufbahn habe ich in Sekundar- und Grundschulen
gearbeitet, und die meisten meiner Schiler waren unter 14 Jahre alt. 2014 begann ich dann im Projektbiro des
Gouverneursamtes von Balikesir zu arbeiten. Ich habe dort 3 Jahre lang gearbeitet. In diesen 3 Jahren hat das
Buro Projekte zu verschiedenen Themen durchgefihrt. Wir haben auch einige Projekte tber die Jugend
gemacht.

Diese Projekte waren: Durch Befragung entdecke dein Unternehmertum und Jugend im Parlament. Manchmal
habe ich auch an einigen Jugendprojekten und Schulungen fir Jugendbetreuer teilgenommen. Diese waren:
Scene for Unity und Be Social! Be Entrepreneur. Ich kann also sagen, dass diese Zeit fiir mich der erste Kontakt
mit der Jugend und Jugendprojekten war. Kurz gesagt, ich habe in den letzten 7 Jahren sowohl in der Schule als
auch in Projekten mit jungen Menschen gearbeitet.

Ich wohne in Edremit und bin 2018 in diese Stadt gezogen.
Sie liegt an der Agéis und ist eine der beliebtesten
touristischen Stadte im Westen der Tlrkei. Sie hat auch
natlrliche Schénheiten. Aus diesen Grinden zieht die Stadt
viele Menschen an, die hier leben und arbeiten. In den
Sommermonaten nimmt die Bevdlkerung aufgrund des
Tourismus stark zu, so dass die Stadt viele
Arbeitsmdglichkeiten bietet. Auerdem bevorzugen Rentner
das Leben in dieser Stadt und ziehen hierher. AuRerdem
ziehen einige Menschen, die in groen Stadten in der Nadhe von Edremit arbeiten und leben, hierher, weil sie in
einer kleineren, ruhigeren und naturlicheren Stadt leben wollen. All diese Menschen, die in die Stadt ziehen und
dort leben wollen, erhéhen die Nachfrage nach Hausern, und aus diesem Grund ist der Bausektor in Edremit



https://vision-videoschool.eu/?page_id=5829
https://vision-videoschool.eu/?page_id=5829
https://vision-videoschool.eu/wp-content/uploads/2021/12/edremit-havadan.jpg

sehr beschaftigt. Die Branche braucht also viele
Arbeitskrafte. Und wiederum kommen viele Menschen
in die Stadt, um zu arbeiten und mit ihren Familien zu
leben. Aufgrund dieser Faktoren haben die Menschen,
die in der Stadt leben, unterschiedliche soziale und
wirtschaftliche Hintergriinde. In der Stadt leben
Menschen aus allen Teilen des Landes.

Unsere Schule befindet sich in Akcay, einem der touristischen Viertel der Stadt. In der Gegend, in der sich
unsere Schule befindet, leben viele Bauarbeiter mit ihren Familien und geschiedene Familien. AuRerdem
kommen die Schiiler aus verschiedenen Stadtvierteln, die im Allgemeinen benachteiligt sind, in unsere Schule.
Aufgrund ihres sozialen und wirtschaftlichen Status und ihrer Familien reichen auch ihre Prifungsergebnisse
nicht aus, um an einem besseren Gymnasium zu studieren. In der Turkei legen die Schiiler am Ende der
Sekundarstufe eine Prifung ab, um an einer guten Oberschule studieren zu kénnen. Und die Schiler unserer
Schule sind diejenigen, die diese Prifung nicht bestehen konnten. Und die meisten von ihnen haben einen
niedrigen Notendurchschnitt in der Sekundarschule. Das zeigt uns auch, dass unsere Schiler Probleme hatten
und dass in ihrem bisherigen Leben etwas schief gelaufen ist, bevor sie an unsere Schule kamen.

Wir haben viele Schuler, deren Vater in der Baubranche
arbeitet. Und das wirtschaftliche, soziale und
Bildungsniveau ihrer Familien ist schlecht. Die meisten von
ihnen sind aus landlichen Gebieten oder aus dem Osten
der Turkei nach Edremit ausgewandert, um ein besseres
Leben zu fuhren. All diese Menschen haben einen
unterschiedlichen kulturellen Hintergrund und haben
manchmal Probleme, sich in die Gesellschaft einzufligen.
Ein weiteres Problem ist, dass wir eine groRe Anzahl von
Schulern haben, deren Eltern geschieden sind. Und leider
mussen einige dieser Schiler bei ihren Verwandten leben, da sowohl ihr Vater als auch ihre Mutter das
Sorgerecht ablehnen. Vielleicht tun die Eltern dies, weil sie sich hassen und sich gegenseitig bestrafen wollen.
Aber am Ende passiert alles den Kindern. Stell dir vor, du hast dein eigenes Zimmer, dein Haus und deine
Familie nicht mehr und musst an einem anderen Ort leben, was auch immer passiert! Darlber hinaus fihlen
sich Schiler, deren Eltern geschieden sind, oft einsam, introvertiert und schiichtern, weil ihre Eltern nicht auf
gesunde und regelmaBige Weise mit ihnen kommunizieren kénnen. Manchmal sind sie im Gegenteil aggressiv
gestimmt. In der Zeit der Pandemie waren diese Schiler noch mehr allein und wurden von diesem Prozess
negativ beeinflusst. Da sich die geschiedenen Familien nicht richtig um ihre Kinder kimmern und sie nur mit
technischen Hilfsmitteln wie Handys und Tablet-Computern beschaftigen, haben sich die motorischen
Fahigkeiten dieser Schiler (Schneiden, Einfligen, Formen) nicht ausreichend entwickelt. AuBerdem stellen wir
fest, dass es unseren Schilern im Allgemeinen an Motivation mangelt.

Sie sind weder flr den Unterricht noch fiir auBerschulische Aktivitaten zu begeistern. Sie sind entweder sehr
ungeduldig oder haben Uberhaupt keine Lust, etwas zu tun. Wie Sie sehen, kénnen die meisten unserer Schiler
als benachteiligt angesehen werden, und die meisten von ihnen haben mehr Probleme, als sie sollten. Sie haben
im Vergleich zu Gleichaltrigen weniger Mdglichkeiten. Aus diesen Griinden versuchen wir, diesen Schilern zu
helfen, indem wir ihre soziale Eingliederung férdern und versuchen, ihnen gleiche Chancen zu geben.
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Ich arbeite seit 2018 in dieser Schule und in dieser
Gegend/Nachbarschaft und versuche, unseren Schulern und allen
anderen Schilern mit den oben genannten Problemen durch
verschiedene Projekte zu helfen. Diese Projekte sind in der Regel
Erasmus+-Projekte. Dank dieser Projekte kdnnen unsere Schiler
an vielen Aktivitaten teilnehmen und sich besser in eine Gruppe
einfugen. Manchmal kénnen Schuler mit schlechten Noten durch
die Teilnahme an diesen Projektaktivitaten das Gefiihl erleben,
etwas zu erreichen und geschatzt zu werden. Das motiviert sie
mehr flr die Zukunft. Wir fihren an unserer Schule eine
Schulpartnerschaft und ein Jugendprojekt durch.

Dank unseres Jugendprojekts Animavision kdnnen wir unseren
benachteiligten Schulern die Mdglichkeit bieten, Kontakte zu
knupfen und sich auf eine andere Art und Weise
auszudrucken. In dem Projekt machen wir mit den Schilern
Animationsfilme und Videos, indem wir Fotos machen und die
Stop-Motion-Technik anwenden. Ich hatte schon vorher ein
personliches Interesse am Fotografieren und hatte mir einige
Grundkenntnisse dartber angeeignet. Dank dieses Projekts
hatte ich die Mdglichkeit, meine Erfahrungen zu nutzen. Da ich
vorher noch nie Stop-Motion-Animation gemacht habe, konnte ich natirlich viel neues Wissen und Erfahrung
sammeln. Vor allem wahrend unserer Tests/Workshops mit unseren benachteiligten Schiilern konnten wir einige
Erfahrungen sammeln, wie wir ihre Motivation steigern und ihre Defizite verbessern kénnen.

Wir beauftragten zum Beispiel Schiler mit schwachen
motorischen Fahigkeiten wie Ausschneiden und Einfligen mit
der Vorbereitung der Szene und der Figuren fir den
Animationsfilm und wurdigten ihre Arbeit. Um ihre Motivation
zu steigern, haben wir statt langer Arbeitszeiten haufigere
Pausen eingelegt. In diesen Pausen kann ruhige Musik
gespielt werden und es konnen Getranke wie Tee, Kaffee und
kleine Snacks genossen werden. Dies tragt dazu bei, dass sie
sich in einer angenehmen Umgebung wohlfihlen. Es tragt
auch dazu bei, die Arbeitsumgebung angenehm und
interessant zu gestalten, um sie zu motivieren.

Sich von Zeit zu Zeit in einer anderen Umgebung zu bewegen,
wirkt sich ebenfalls positiv auf die Motivation der jungen Menschen aus. Und vergessen Sie nicht, dass die Stop-
Motion-Animationen, die sie gefilmt haben, auf einigen Plattformen (youtube, facebook, instagram usw.)
verdffentlicht werden, um sie ihren Freunden, Familien und Projektpartnern zu zeigen. Das motiviert sie auch,
denn die Jugend von heute legt Wert darauf, solche Inhalte zu erstellen und in den sozialen Medien zu teilen.

Filmtechniken mit jungen Menschen

Sertan AY, Turkei
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Ich bin 42 Jahre alt und arbeite seit etwa 19 Jahren als Lehrer. In meinem Berufs-
und Alltagsleben habe ich standig mit jungen Menschen zu tun. Ich habe an vielen
Jugendaktivitaten teilgenommen, nicht nur in der Schule, sondern auch auBerhalb
der Schule. Ich habe immer an Gymnasien gearbeitet. Ich arbeite aktiv an Projekten
und Studien in verschiedenen Jugendverbanden mit.

Wir leben in Edremit, dem .
westlichen Teil der Tirkei. Unsere
Region ist sehr reich an
Naturschonheiten, Wirtschaft und
sozialem Leben. Aus diesem Grund gibt es hier viele
Zuwanderer. Menschen aus verschiedenen Kulturen kommen
in unsere Region, um hier zu leben. Aus touristischen
Grinden gibt es in den Sommermonaten eine groRe Anzahl
von Menschen. Diese Dichte an Menschen bringt auch viele Probleme mit sich. Ich fasse die Herausforderungen
in Bezug auf junge Menschen wie folgt zusammen:

Viele junge Menschen kommen aus dem Osten der Tirkei und es fallt ihnen schwer, sich an die kulturellen
Besonderheiten der Westtiirkei anzupassen.

Es gibt viele junge Menschen, die unter wirtschaftlichen Schwierigkeiten leiden.

Viele Jugendliche haben einen Flucht- oder Migrationshintergrund.

Es gibt Jugendliche, die Roma oder Sinti sind. Diese erfahren einerseits Diskriminierung seitens der
Mehrheitsgesellschaft und haben gleichzeitig Probleme sich anzupassen.

Es gibt viele Scheidungskinder und auch einige Schuler*innen, die bei ihren Groeltern leben.
Fa vy v -

Junge Menschen, die aus dem Osten in unsere Region

kommen, beklagen sich in erster Linie dartber, dass sie keine Freunde finden kdnnen. Wenn dann noch die
Auswirkungen der Pandemieprobleme hinzukommen, entsteht eine ernsthafte soziale Einsamkeit.
AuBerdem mangelt es Kindern aus geschiedenen Familien an Selbstvertrauen. Diesen Kindern fallt es
schwer, sich in Gruppen einzugliedern. Ich arbeite in einer Oberschule. Uber das E-School-System konnen
wir alle Situationen und Probleme unserer Schuler verfolgen. Der Beratungsdienst gibt uns auch
Informationen Uber die Probleme der Schiiler.

Wir haben in unserer Schule Schilerprojektgruppen gebildet. Wir laden Schuler, die sich in einer benachteiligten
Situation befinden, zu diesen Gruppen ein. Die Schiler, die wir zu den Projektgruppen eingeladen haben,
zogerten zunachst, aber spater hatten sie keine Probleme mehr, sich an die Gruppen anzupassen, sie sind
glicklich in dieser angenehmen und lustigen Atmosphare. Wir holen auch die offizielle Erlaubnis der Eltern fur
diese Schiler ein.

Wir drehen Stop-Motion-Videos zu Themen, die wir gemeinsam mit den Schulern festlegen. Bei unserem Projekt
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geht es um Videos und es gibt auslandische Partner in dem Projekt, was das Interesse unserer Schuler erhoht.
Die Schuler haben die Méglichkeit, in eine soziale Gruppe eingebunden zu werden und mit ihren Freunden zu
arbeiten, was sie sehr glucklich macht. Es ist fur unsere Schuler unmaglich, ein solches Umfeld allein zu
schaffen. Es ist sehr schwierig, eine solche Studie mit den Ressourcen unserer Schule selbst durchzufihren.
Durch das Projekt kdnnen die Schiler jedoch viel leichter an den Studien teilnehmen.

Die Region Edremit ist eine der Regionen, die mit vielen verschiedenen Problemen konfrontiert ist und das
hochste Bevadlkerungswachstum in der Turkei aufweist. Dieses Wachstum und die Unubersichtlichkeit verandern
auch die Familienstrukturen im sozialen Leben und stéren die Beziehungen. Neben diesem unkontrollierten
Wachstum ist aber auch das Leben auf dem Lande nicht unproblematisch.

In den Dorfern der Kazdaglari-Region in
unserem Bezirk leben viele junge
Menschen. Die Schiler kommen aus
diesen Dorfern in unsere Schule. In
unserer Schule gibt es junge Menschen
mit unterschiedlichen Hintergriinden und
Kulturen. Es gibt zu viele
Scheidungskinder in unserer Gegend. In
einigen Klassen liegt die Scheidungsrate
bei bis zu 1 zu 3. Wir wollen diese
Schuler unterstitzen und ihnen helfen,
mehr soziale Kontakte zu knlpfen. Diese
Schuler, die familiare Probleme haben,
fuhlen sich in der Schule und im sozialen Leben oft unvollstandig. Sie versuchen, ihre negative Situation zu
verbergen und neigen zur Einsamkeit.

Wenn ich Gber mich selbst spreche: Ich liebe es, Projekte durchzufiihren und mit jungen Menschen zu arbeiten.
Ich arbeite seit 2003 an einer High School. In dieser Zeit habe ich viele verschiedene Erfahrungen gesammelt.
Ich habe Kurse in Einrichtungen der Erwachsenenbildung gegeben. Ich habe als Jugendleiter in einigen
Jugendverbanden gearbeitet. Ich habe als Projektkoordinatorin bei der Bezirksdirektion fir nationale Bildung
gearbeitet. Ich habe an Dutzenden von Erasmus+-Projekten teilgenommen.

Ich bilde mich standig weiter und gebe meine Erfahrungen und Energie an junge Menschen weiter. Seit ich mit
dem Unterrichten begonnen habe, interessiere ich mich fur Technik, Video und Fotografie. Ich mache
Webdesign, ich habe einige Websites. Ich liebe es, in meiner Freizeit Kurzfilme zu drehen und zu produzieren.
Ich fotografiere und archiviere schon seit Jahren. Ich habe bereits an der ersten Phase dieses Projekts
teilgenommen. Ich habe einige Schulungen zum Thema Videodesign fir Jugendgruppen in unserem
Jugendverband durchgeflhrt. Ich habe eine Social-Media-Seite, die ich nutze, um fir den Distrikt Edremit zu
werben und Fotos und Videos uber Edremit zu veroffentlichen. AuBerdem mache ich Fotos und Videos von
unserer Schule und bearbeite und verwalte die Website und die Social-Media-Konten unserer Schule.

Bei diesem Projekt habe ich viele verschiedene Techniken und Ideen gelernt. Wir machen all diese Aktivitaten
zusammen mit unseren Jugendgruppen an der Schule. Junge Menschen sind sehr anspruchsvoll. Der rasante
Fortschritt der Technologie und die Bedeutung der sozialen Medien flr junge Menschen machen unser Projekt
heute noch wichtiger. Videoinhalte kénnen sofort ein breites Publikum erreichen. Ein kurzes Video kann mehr
bewirken als ein seitenlanger Text. Junge Menschen wissen, wie wichtig die Produktion von Videoinhalten ist,
und kimmern sich deshalb um unser Projekt.
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Einfuhrung in das Filmemachen fur junge Menschen in landlichen
Gebieten

Mia Brunej, Slowenien

Vor etwa 20 Jahren habe ich begonnen, mit jungen Menschen in unserer Region zu arbeiten. Zuerst kurz in einer
NRO, die sich auf Diskussionsgruppen zu verschiedenen Themen in den értlichen Grundschulen konzentrierte,
aber bald darauf als Mentorin in verschiedenen Multimedia-Projekten, die parallel zu meinem Erlernen des
Filmemachens begannen.

Lassen Sie mich zunachst ein wenig mehr Uber die Region Posavje erzahlen, aus der ich komme. Es ist eine
wunderschéne, uberwiegend landliche Gegend im &stlichen Teil Sloweniens mit nicht mehr als 80.000
Einwohnern. Die Menschen leben hauptsachlich auf dem Lande, das mehrere kleine Stadte umgibt, von denen
keine mehr als 8.000 Einwohner hat.

Abseits der Hauptstadt Ljubljana ist das Leben etwas langsamer und bietet eine schéne Natur, aber manchmal
auch wirtschaftliche und soziale Benachteiligungen.

Es gibt weniger Arbeitsplatze, niedrigere Gehalter und auch viele Jobs, die man in gréBeren stadtischen
Gebieten findet, gibt es hier nicht.

T—

Da ich selbst aus einer Gruppe junger Menschen mit weniger Méglichkeiten komme - als junger Mensch aus
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einer landlichen Gegend mit wenig Aktivitaten und manchmal auch wenig Verstandnis fir Aktivitaten, die nicht
traditionell sind - habe ich den Mangel an Mdglichkeiten sehr stark zu spuren bekommen. Vor allem im
Vergleich zu jungen Menschen aus stadtischen Gebieten, die viel mehr davon hatten.

Es ging nicht um Talent oder darum, etwas Besonderes zu sein, es ging einfach um den Mangel an
Mdglichkeiten und Wissen, der mich hinter meinen Altersgenossen zuriicklieR.

Als ich in meinen Zwanzigern auf mehr Méglichkeiten stiel§, nutzte ich sie und schaffte es, mein Leben, auch
beruflich, in dem Bereich aufzubauen, den ich interessant fand. Und das war die Medienproduktion. Ich muss
sagen, dass diese Option in meiner Jugend véllig unsichtbar am Horizont war.

Diese personliche Erfahrung war so stark, dass sie mein Leben immer noch in vielerlei Hinsicht bestimmt. Eine
der Entscheidungen und Aktivitaten, die ich jetzt in meinem Berufsleben treffe, besteht darin, mit
verschiedenen Projekten in meine Kindheit und andere landliche Gebiete zurlickzukehren und zu versuchen, die
Leere zu fullen.

Und Sie werden nicht glauben, dass die Leere in den landlichen Gebieten immer noch existiert. Sie ist eigentlich
nicht viel kleiner als in meiner Jugendzeit, manchmal sogar groBer. Das wirft viele Fragen auf. Warum konnten
sich einige Gebiete auf allen Ebenen stark entwickeln und andere weniger? Haben Technologie, Internet und
Online-Zugang im Laufe der Jahre auch in den landlichen Gebieten einen Unterschied gemacht?

Das warde ich mit Sicherheit sagen. Aber die Mentalitat der Gemeinschaft und die Mdglichkeiten haben sich
immer noch nicht genug geandert, um jungen Menschen in landlichen Gebieten zu helfen, sich genauso zu
entwickeln wie junge Menschen in stadtischen Gebieten. In einigen Gebieten haben sich die Méglichkeiten sogar
verschlechtert. Friher war der Gemeinschaftsgeist starker ausgepragt, heute bleiben die Menschen mehr unter
sich, organisieren weniger Aktivitaten, bieten Kindern und Jugendlichen weniger Méglichkeiten vor Ort. Und so
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bleiben viele, die in Familien leben, die nicht die materiellen Mdglichkeiten oder das Verstandnis haben, ihre
Kinder und Jugendlichen zu verschiedenen Aktivitaten in die Stadte zu fahren, in ihrem Berufsleben und ihrer
Freizeitgestaltung eingeschrankt. Was ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, werden Sie sagen? Die Jugendlichen
sind doch alt genug, um mit dem Bus zu fahren! Lassen Sie mich lhnen gleich sagen, dass die meiste Zeit kein
Bus fahrt, und wenn doch, dann ist es als Jugendlicher viel schwieriger, in eine Gruppe aufgenommen zu
werden, die von klein auf Wissen und soziale Kontakte aufbaut. Sei es ein Sportverein,
Computerprogrammierung, eine Musikschule oder eine Filmgruppe.

Deshalb haben wir es uns in unserer Organisation LIJAmedia zur Aufgabe gemacht, zu den Jugendlichen in den
landlichen Gebieten zu gehen. Wir mussten uns den Weg fast von Grund auf neu bahnen, und das war nicht
immer einfach. Aber es ist uns gelungen, einige Schulen und Vereine zu finden, die sehr aufgeschlossen waren
und uns willkommen hieBen.

Aus unserer Erfahrung kénnen wir sagen, dass es in den Schulen in der Regel nicht der Schulleiter und in den
Vereinen nicht unbedingt der Vorsitzende ist, der einem die Mdglichkeit gibt, sich vorzustellen. Er oder sie ist in
der Regel mit Arbeit Uberlastet und hat nicht viel Zeit, sich mit neuen Dingen zu beschaftigen.

Aber wenn es einen Lehrer oder ein interessiertes Mitglied gibt, wenn Sie mit einer Organisation
zusammenarbeiten, die eine Gruppe organisiert, den Ort vorbereitet, sich um die Papiere kimmert, wenn nétig,
die Zustimmung des Schulleiters oder des Vorsitzenden einholt und sogar Ihren Workshop mit einigen
Schulprojekten verbindet, dann haben Sie einen Volltreffer gelandet.

Auf diese Weise haben wir den Weg fur Filmworkshops im Rahmen auBerschulischer Aktivitaten in mehr als der
Halfte der Schulen in unserer Region (in der es mehr als 26 gibt) gefunden und bieten vielen verschiedenen


https://vision.wettintv.de/wp-content/uploads/2021/12/Working-with-young-people-with-less-opportunities-2.jpg

jungen Menschen, vor allem in Iandlichen Gegenden, eine einmalige Gelegenheit.

Und ich habe gesehen, wie sich das Leben verandert hat. Ich habe gelangweilte Jugendliche gesehen, die etwas
gefunden haben, das sie interessiert und lebendig geworden ist. Sie werden auch aufmerksamer bei schulischen
Aktivitaten, bekommen Anerkennung, vielleicht zum ersten Mal, nachdem sie an einem Film mitgearbeitet
haben. Ich habe erlebt, wie sich Lebensplane anderten, wie sie sich fir Optionen zur Fortsetzung der
Schulbildung entschieden, die ihnen vorher nicht einmal in den Sinn kamen. Sogar Studien und Karrieren
wurden auf der Grundlage von Filmworkshops aufgebaut. Gleichzeitig wachst das Selbstvertrauen und das
Gefuhl der Gleichberechtigung mit jungen Menschen aus gréferen Stadten.

Wie kann man einen Weg in landliche Gebiete finden?

Auf der Grundlage unserer Erfahrungen maochte ich einige Leitlinien aufstellen, die bei dieser Art von Einsatzen
hilfreich sein kdnnen. Wenn wir eine Schule oder Organisation finden, die zur Zusammenarbeit bereit ist,
versuchen wir immer, im Voraus eine klare Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit zu treffen. Wir versuchen,
Ihre Wlnsche klar zu kommunizieren oder sie sogar schriftlich festzuhalten. In unserer Organisation -
insbesondere wenn wir im Rahmen unseres Projekts in eine Schule oder einen Verein kommen - bitten wir
darum, dass die Aktivitaten flr die Teilnehmerinnen kostenlos sind, dass die Ideen der Teilnehmerinnen hdchste
Prioritat haben, dass die Einbeziehung aller Interessierten unabhangig von ihrem Hintergrund sehr wichtig ist
(auch wenn sie oder er nicht als talentiert erkannt wird usw.). Wir bitten darum, dass die angebotenen
Aktivitaten auBerschulisch sind und ausschlieBlich auf dem freien Willen und der Motivation der Teilnehmer
basieren. Und wir versuchen, ein vertrauensvolles und integratives Umfeld zu schaffen, in dem sich alle
gleichberechtigt und einbezogen flhlen.

Schulen oder Organisationen haben meist nicht viel Erfahrung mit Jugendarbeit. Wir in der Jugendarbeit
verwenden zum Beispiel einen anderen Lernansatz, der auf Learning by Doing, Peer-to-Peer-Lernen,
Selbstforschung, Projektarbeit usw. basiert - im Gegensatz zu einem eher hart strukturierten Schulsystem, das
auf Frontalunterricht und Benotung basiert. Wenn Sie mit traditionelleren Organisationen zusammenarbeiten,
kénnen diese z. B. eine starre hierarchische Struktur oder starre Konzepte von richtig und falsch haben und sind
nicht offen fiir die jungen Teilnehmer, sich frei zu duBern. Wenn Sie die Regeln fur die Zusammenarbeit bereits
zu Beginn respektvoll festlegen und auch fur die Winsche der Jugendlichen offen sind, kénnen Sie viele
Missverstandnisse vermeiden und die Jugendlichen profitieren am meisten von dieser Zusammenarbeit.

Wir organisieren Workshops in Anlehnung an die Europaische Charta flir lokale Jugendarbeit
(http://www.movit.si/fileadmin/movit/IMVA/EGL/20190603-egl-charter.pdf), die eine hervorragende Quelle fur
die Leitlinien der Jugendarbeit ist. Wir empfehlen Jugendarbeitern dringend, sie zu studieren.

Wenn wir in einen véllig neuen Teil der Region gehen, versuchen wir auch, uns mehr Gber das Gebiet, in das wir
gehen, zu informieren, studieren ein wenig die Geschichte und den kulturellen Hintergrund, kulturelle
Organisationen, falls es dort welche gibt, und die Lebensweise und Gewohnheiten der Menschen. All dies hilft
uns, das Umfeld und die Teilnehmer besser zu verstehen. Das ist oft nitzlich, denn junge Leute suchen sich
Geschichten aus, die mit ihrem Lebensstil zusammenhangen, so dass wir oft auch Uber Themen stolpern, die
mit der landlichen Lebensweise zusammenhangen.

Wenn wir etwas Uber die Natur, die Landwirtschaft, Nutztiere und -gerate sowie die Lebensweise auf dem Lande
wissen, kdnnen wir bessere Verbindungen herstellen.



In vielen landlichen Gebieten haben viele junge Menschen weniger Méglichkeiten, weniger Erfahrung, und sie
kommen oft aus wirtschaftlich und sozial benachteiligten Familien, die sie nicht unbedingt unterstitzen oder
versuchen, sie zu verstehen. Die geografischen Hindernisse sind also nicht der einzige Nachteil, dem wir bei
unserer Arbeit begegnen. Es gibt auch viele andere Situationen - die man auch in stadtischen Gebieten
antreffen kann -, mit denen wir wahrscheinlich auch in abgelegenen Gebieten konfrontiert werden, wie z. B.
Gewalt durch Gleichaltrige oder eine andere Art von Gewalt, Armut, Lernschwierigkeiten, geringes
Selbstwertgefihl. Manchmal bekommen wir einen Einblick in das Leben von jemandem, das nicht einfach ist
oder sogar missbraucht wird. Oder wir stolpern Gber Gewalt in der Schule, die nicht aufgeklart wird. Wie soll
man reagieren? Was ist zu tun? Solche Situationen erfordern eine Menge zusatzliches Wissen, damit ein
Jugendbetreuer weil3, wie er damit umgehen kann. In unserer Organisation haben wir selbst gelernt, mit einigen
kleineren Situationen umzugehen, aber wir versuchen, uns bewusst zu machen, wo sie unser Wissen
Ubersteigen, und versuchen daher, in der Gegend andere Organisationen ausfindig zu machen, die sich mit
spezielleren Themen befassen und diese Art von Teilnehmern - oder sogar Lehrer, die nicht wissen, wie sie mit
einigen Situationen umgehen sollen - weiter zu leiten.

Jugendarbeit ist nicht nur kreativ und macht SpaR, sondern bedeutet auch eine groRe Verantwortung. Deshalb
versuchen wir, uns standig weiterzubilden, nicht nur in den technischen Aspekten der Workshops, die wir
anbieten, sondern auch in den Bereichen Flhrung, Integration und Arbeit mit gefahrdeten Gruppen. Wir knlpfen
auch Kontakte zu ahnlichen Organisationen in unserer Gegend und auf regionaler oder nationaler (und sogar
internationaler) Ebene, tauschen Ideen und Erfahrungen aus und suchen auch anderswo nach Hilfe, wenn wir
Uber Situationen stolpern, die wir selbst nicht 16sen kénnen.

Die Arbeit mit benachteiligten jungen Menschen bringt mich persdnlich auch manchmal aus dem Konzept und
ich verbringe Stunden damit, darlber nachzudenken, wie ich manche Situationen l6sen kann. Aber es bereichert
mich ungemein und ich wirde meinen Beruf nie wechseln.


https://vision-videoschool.eu/?attachment_id=5818
https://vision-videoschool.eu/?attachment_id=5819

Obwohl es auch fir mich als Mentorin ein standiger Lernprozess ist, bringt er meistens wunderbare persénliche
und kreative Ergebnisse und eine groRe Zufriedenheit mit sich.

Die richtigen Rahmenbedingungen schaffen
Martin KAHLES, Deutschland

Uber mich

Mein Name ist Martin Kahles. Da ich selbst mit zunachst zwei abgebrochenen Hochschulabschlissen erst mit
dem dritten Anlauf meine Bestimmung als Kultur- und Medienpadagoge gefunden habe, ist es mir persdnlich ein
groBes Anliegen, dass Kinder und Jugendliche eine Bildung erfahren, die es ihnen schon frih erméglicht, ihre
eigenen Interessen auszuloten und ihre Starken und Schwachen kennenzulernen.

Seit 2008 arbeite ich als freier Kultur- und Medienpadagoge. Seit 2012 bin ich im Bundesland Sachsen-Anhalt in
Mitteldeutschland tatig. Zu den Einrichtungen, in denen ich padagogische Projekte durchfihre, gehoren in erster
Linie Schulen und Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendhilfe, wie z.B. Jugendtreffs. Diese liegen sowohl
im landlichen als auch im stadtischen Raum. Auf der einen Seite arbeite ich direkt mit Kindern und Jugendlichen
in Projekten der aktiven Medienarbeit, also bei der aktiven und kreativen Produktion von Medien; auf der
anderen Seite koordiniere ich die Arbeit von padagogischen Fachkraften und fihre mit diesen
Reflexionsgesprache durch.

Der Begriff Benachteiligung

Sowohl im stadtischen als auch im landlichen Raum treffen meine Kollegen und ich regelmaRig auf sogenannte
~benachteiligte” Jugendliche, wobei die Hintergrinde flir die Benachteiligung sehr unterschiedlich sein kénnen.
In einem groBRen Forderprogramm fur kulturelle Bildung in Deutschland ist in diesem Zusammenhang meist von
»Bildungsbenachteiligung” die Rede. Diese wird in diesem Fall anhand einer der Kriterien , geringes Einkommen
oder Erwerbslosigkeit der Eltern” oder einem , geringen Bildungsstand der Eltern” definiert. Einen geringen
Bildungsstand haben laut dieser Definition Eltern, die kein Abitur bzw. keine Zulassung zum Besuch einer
Hochschule erworben haben. Diese Kriterien fur die Bildungsbenachteiligung stellen fur die Beantragung von
Fordermitteln sicherlich eine gute Vereinfachung dar. Und ich halte es fur sehr sinnvoll benachteiligte Kinder
und Jugendliche speziell zu férdern.

Dennoch denke ich, dass man in der Realitat eine Benachteiligung nicht ausschlieflich an den 6konomischen
Verhaltnissen oder dem Bildungsstand der Eltern festmachen kann. Vielmehr sollten hier meiner Meinung nach
auch Kriterien der psychosozialen Entwicklung und der Kompetenzentwicklung in Betracht gezogen werden.

So kénnen zum Beispiel auch Kinder aus Elternhdusern mit hohem Einkommen und guter Bildung in ihrer
Entwicklung erhebliche Probleme haben, wenn sie etwa zu wenig Liebe erfahren, keinen guten Umgang mit sich
selbst entwickeln oder nicht die Mdglichkeit erhalten, ihre Bedurfnisse, Starken und Schwachen kennenzulernen,
um den an sie gestellten Erwartungen zu gentgen.

Demgegenlber kann zwar eine kérperliche Behinderung eine Benachteiligung darstellen. Das muss aber nicht
automatisch der Fall sein; zum Beispiel, wenn das Kind oder der Jugendliche einen guten Umgang damit
gefunden hat und auch eine liebevolle Erziehung erfahrt. Im Bereich von kérperlichen Behinderungen besteht
das Problem meiner Meinung nach oftmals weniger in der Behinderung an sich als in der Marginalisierung der
Menschen mit Behinderung, die zu psychischen und seelischen Belastungen fuhren kann.



Ich pladiere daher dafur, sehr vorsichtig mit dem Begriff Benachteiligung umzugehen und immer den Einzelfall
zu betrachten. Schnell passiert es auch, dass Jugendlichen aus einem bestimmten Stadtteil oder mit einem
Merkmal, wie z.B. einem Migrationshintergrund, mit dem Vorurteil einer Benachteiligung belegt werden. Auch
das sollte vermieden werden.

AuBerdem ist es immer glnstig, wenn es in auerschulischen Projekten im Sinne der Inklusion gelingt, Kinder
und/oder Jugendliche mit unterschiedlichen Benachteiligungen und auch ohne Benachteiligung zu
durchmischen.

Meine erste Erfahrung mit ,Benachteiligten”

Meine erste pragende - und damit meine ich eine positive - Erfahrung mit vordergrindig , Benachteiligten”
hatte ich im Jahr 2016. In einer Kooperation mit dem Offenen Kanal Dessau und dem Bauhaus Museum Dessau
habe ich gemeinsam mit einer Kunstwissenschaftlerin einen einwdchigen Legetrickworkshop mit dem Thema
Wassily Kandinsky durchgefiihrt. Die Teilnehmenden waren damals vorwiegend mannliche Jugendliche im Alter
von 13 bis 17 Jahren, die alle einen Fluchthintergrund hatten.

Die Sprachbarriere konnte damals nur mittels einer Dolmetscherin Gberwunden werden.

Wie man sich vorstellen kann, sind das Bauhaus und seine Klinstler*innen fur Jugendliche eher abstrakte
Themen. Der Zugang zum Bauhaus wurde daher zunachst Uber den Besuch der Meisterhduser in Dessau
geschaffen. AnschlieRend setzten sich die Teilnehmenden mit den Grundformen- und -farben im Werk von
Wassily Kandinsky auseinander.

Schon damals fiel mir auf, dass die vorwiegend mannlichen Jugendlichen einen sehr grofen Bewegungsdrang
hatten, weshalb ich zunachst die Pixelation als Trickfilmtechnik wahlte. Dazu gingen wir auf einen Spielplatz und
schossen unsere ersten Trickfilme.

Im Anschluss gelang dann auch die konzentrierte Arbeit mit dem Legetrick. Da es sehr schwierig war, das
Bauhaus oder Wassily Kandinsky inhaltlich zu thematisieren, einigten wir uns darauf, zumindest die
vorgestellten Grundformen von Wassily Kandinsky in den Filmen aufzugreifen. Die Teilnehmenden hatten nun -
was die dargestellte Geschichte angeht - véllig freie Hand. An diesem Punkt war es wichtig gegentber dem
urspringlichen Konzept flexibel zu bleiben, um die Motivation der Beteiligten nicht zu gefahrden.

Im Rlckblick auf diesen Workshop kann ich sagen, dass die Jugendlichen in erster Linie in Bezug auf die
Sprachbarriere benachteiligt waren, sich aber sonst wie andere Jugendliche ohne Migrationshintergrund
verhielten. In diesem Fall lag also die Herausforderung weniger in einer methodischen Anpassung an die
Zielgruppe als im Uberwinden der Sprachbarriere mittels einer Dolmetscherin.

Besonderheiten bei der Arbeit mit Bildungsbenachteiligten

Lernort und Motivation

Als Trager einer auBerschulischen Bildungseinrichtung, sind wir mit unseren Projekten sowohl in unserer
eigenen Einrichtung, in anderen auBerschulischen Lernorten, aber auch in Schulen tatig. Unabhangig vom
Lernort verfolgen wir immer eigene Methoden und Ansatze, die nicht dem Lehrplan entspringen.

In Schulen machen meine Kolleg*innen und ich immer wieder die Erfahrung, dass die das gewohnte
Schulgebaude und Klassenzimmer flur unsere Projekte ein problematischer Lernort sein kann.

Viele Kinder und Jugendliche gerade mit Benachteiligungen sind es gewohnt, dass sie nur aufgrund von
Ermahnung und Tadel oder der Androhung von schlechten Noten, Strafarbeiten oder Nachsitzen zum Lernen
motiviert werden kdnnen. lhre Motivation kommt also in erster Linie von aullen - man nennt dies eine
extrinsische Motivation. Lehrer*innen gelingt es oftmals nicht, eine intrinsische Motivation bei Schiler*innen zu



stiften. Sie kdnnen ihren Schilern nicht vermitteln, warum sie einen bestimmten Lehrstoff Gberhaupt im Leben
brauchen oder in der Zukunft brauchen werden oder unmittelbare Anwendungsmaglichkeiten daflir aufzeigen.
Und auch die Vermittlung oder Auseinandersetzung mit zwangslaufig theoretischem Lehrstoff kann nicht immer
fur alle Schiler*innen spannend gestaltet werden.

Dieses Problem besteht zumindest bei einem Teil der Schiler*innen und zwar an allen weiterfUhrenden Schulen.
Hier zeigt sich fiir mich in erster Linie ein strukturelles Problem der Schule und nicht ein Problem der
Voraussetzungen der Lernenden oder der Qualifikation und Eignung der Lehrer*innen.

Ganz besonders bei Schulen, die die Schiler*innen nur mit einem Abschluss verlassen kénnen, der ihnen keine
wirkliche berufliche Perspektive schafft, ist es noch schwieriger, eine Motivation zum Lernen zu stiften.

Kommen wir nun als aulRerschulische Bildungstrager an eine Schule, so sind die Schiler*innen oft damit
Uberfordert, dass sie nun aus eigenem Interesse und eigener Motivation und dem Spal an der kreativen
Betatigung tatig werden kénnen und sollen, ohne dass diese am Ende benotet werden soll.

Diese Uberforderung ist nachvollziehbar, denn die Schiler*innen sind meist seit der ersten Klasse denselben
Unterrichtsstil gewohnt und kénnen diese Erfahrungen nicht einfach ablegen.

Das Gebaude an sich und auch die Lehrer*innen, die auch bei einem auBerschulischen Projekt zumindest im
Hintergrund prasent sind, triggern diese etablierten Verhaltensmuster. Daher kann es helfen, den Lernort von
der Schule an einen aullerschulischen Ort zu verlegen.

Doch das ist, gerade wenn man wahrend der Unterrichtszeit tatig wird, nicht immer so leicht maéglich.
Zumindest etwas Abhilfe kann hier auch die bewusste Umgestaltung des Klassenzimmers sein. Zum Beispiel
kénnen die Tische anders angeordnet werden. Es kann in einer Ecke Tee, Obst und andere Snacks geben. Oder
es kann auch in kreativen Phasen Musik gespielt werden.

Flr den Nachmittagsbereich haben sich mittlerweile z.B. auch in sog. ,sozialen Brennpunkten” der Stadt Halle
alternative Lernorte etabliert, die wir als auBerschulischer Bildungstrager auch fur die Arbeit mit Schiler*innen
nutzen kdnnen. Dazu gehéren zum Beispiel Jugendtreffs verschiedener Trager oder auch ehemalige Ladenlokale
oder leerstehende Wohnungen, die von Bildungstréagern in Lernorte umgewandelt wurden. Die Mietkosten und
die Nebenkosten fiir ein Ladenlokal oder eine Wohnung in diesen Stadtteilen sind dabei meist Gberschaubar und
es gibt auch Unterstitzung von den ortsansassigen Wohnungsgenossenschaften.

Zusammenarbeit mit Lehrer*innen

Findet das Projekt wahrend der Unterrichtszeit statt gilt es in einem Vorgesprach mit den verantwortlichen
Lehrertinnen immer zu klaren, ob die Projektaktivitaten in eine Benotung einflieBen sollen, wer wahrend der
padagogischen Tatigkeit die Hauptverantwortung tragt und welche Rolle die Lehrer*innen wahrend des
Projektes einnehmen. In so einem Vorgesprach kénnen die Lehrer*innen auch auf gegebenenfalls
bevorstehende Herausforderungen bei bestimmtem Schuler*innen hinweisen.

Nicht selten machen aber auch Lehrer*innen die Erfahrung, dass Schiler*innen, die oft nicht so leistungsstark
sind, in Projekten der auBerschulischen Padagogik plétzlich aufgehen und hoch motiviert sind. Dabei kann es
auch zu Konflikten zwischen Lehrer*innen und auBerschulischen Padagog*innen kommen, die in Gesprachen
geldst werden sollten. Wir streben immer ein partnerschaftliches und sich erganzendes Arbeitsverhaltnis
zwischen Lehrer*innen und uns aullerschulischen Padagog*innen an.

Die Lehrer*innen sollten auBerdem im Vorfeld ein moéglichst klares Bild von den geplanten Aktivitaten
bekommen und diese auch den Schiler*innen schon vor Projektbeginn detailliert vorstellen kdnnen. Falls es
maoglich ist, bietet sich auch eine Projektvorstellung durch die auBerschulischen Padagog*innen selbst an. Dies
kann die Motivation zur Teilnahme am Projekt bei den Lernenden ebenfalls erh6hen.



Rahmenbedingungen schaffen

Meist entfallt bei unseren Projekten die Benotung und auch der oftmals noch Ubliche - meiner Meinung nach
nicht per se problematische - Frontalunterricht. Wir hingegen setzen auf die Arbeit in Gruppen und eine
intrinsische Motivation

Dennoch ist es wichtig, bestimmte Rahmenbedingungen fiir auBerschulische Projekte zu schaffen und
einzuhalten.

Dazu gehdren zunachst Verhaltensregeln, die zu Projektbeginn mit den Lernenden gemeinsam vereinbart und
verschriftlicht werden sollten. Beim Vereinbaren von Verhaltensregeln sollte deutlich werden, dass diese nicht
der Willkir der Padagog*innen entspringen, sondern im Sinne aller Anwesenden gewahlt wurden und auf
gegenseitigem Respekt beruhen.

Die Haltung der Padagog*innen sollte immer von Wohlwollen und Wertschatzung gegenlber den Lernenden
gepragt sein.

Nach dem Vereinbaren der Regeln ist es natirlich sehr wichtig, dass diese Regeln eingehalten werden; denn nur
wenn der*die Padagoge*in das Einhalten der Regeln auch einfordert, kann ein belastbares Vertrauensverhaltnis
zwischen Lernenden und Padagog*innen entstehen.

Fir Abwechslung sorgen

Gerade bei der Produktion von Medien wie z.B. dem Trickfilm, der sehr viel Konzentration bendtigt, ist es
wichtig, regelmaBig Pausen zu machen und die Phasen der konzentrierten Arbeit mit Phasen der Bewegung
abzuwechsln. Flr die Bewegungsphasen eignen sich sehr viele unterschiedliche Bewegungsspiele, die auf dem
Schulhof, auf einem Sportgelande oder auch in einem Foyer der Schule oder in einer Turnhalle realisiert werden
kdnnen. Analog dazu gibt es in auBerschulischen Bereichen oft gréere Flachen im AuBenbereich oder auch
Spielplatze.

[Foto Frobelturm]

Bei mehrtagigen Projekten kann es auch hilfreich sein, einmal komplett den etablierten Lernort zu verlassen und
einen Ausflug in die Umgebung zu machen. Zum Beispiel bietet es sich im Hinblick auf Medienprojekte an, ein
Fernsehstudio zu besuchen. Hier gibt es manchmal auch spezielle Fihrungen flir Kinder und Jugendliche. Es
kann aber auch ein anderer Ort je nach Interessen der Teilnehmer*innen, wie z.B. eine Eislaufbahn, ein
Trampolin-Park, ein Kino u.v.m. aufgesucht werden. Dieser Ort sollte mdglichst demokratisch im Vorfeld
ausgewahlt worden sein.

Wenn es der Lernort erlaubt, schafft gemeinsames Kochen oft eine gute Verbindung unter allen Beteiligten.
Sofern Kochen nicht méglich ist und die Mittel vorhanden sind, kann auch ein Restaurant oder ein Imbiss
aufgesucht oder Essen bestellt werden, was dann gemeinsam eingenommen wird.

Wichtig ist es bei allen Aktivitaten die Lernenden mit ins Boot zu holen und sie im Sinne der Partizipation aktiv
an Entscheidungsprozessen teilhaben zu lassen.

Prasentation und Auswertung

Die abschlieBende Prasentation sollte ein Highlight jedes Projektes sein und auch dementsprechend beworben
werden. Wenn es gelingt, auch Eltern, Geschwister, Mitschiler*innen und Lehrer*innen anderer Klassen fir die
Prasentation zu gewinnen, erfahren die Teilnehmer*innen im Idealfall noch mehr Wertschatzung fir ihre
Leistung. Neben dem Applaus kann man die Zuschauer*innen einer Prasentation auch dazu animieren, ihr
Feedback auf Zettel zu schreiben und diese an eine Wand zu kleben oder in einem Gastebuch
niederzuschreiben.

Unter den Teilnehmer*innen bietet es sich an, eine Evaluation Uber die Zufriedenheit mit dem Projekt und dem



Kompetenzzuwachs durchzufuhren. Dies kann im Plenum z.B. Gber die Funf-Finger-Methode geschehen.
[Foto Hand Finf-Finger Methode]

Wenn es die Zeit und der Rahmen zulassen, kann auch ein Fragebogen an die Lernenden ausgegeben werden.
Dieser hat zum einen den Vorteil, dass das Feedback individueller erfasst werden kann, zum anderen ist es fir
die durchfiihrenden Padagog*innen auch nach dem Projekt immer wieder eine gute Motivation, ein positives
Feedback noch einmal schwarz auf weil8 lesen zu kénnen.

Fazit

Die Durchfiihrung von Projekten mit Kindern und Jugendlichen mit einer Benachteiligung erfordert eine gute
Kenntnis der Lernenden und eine aktive Gestaltung der Rahmenbedingungen. Sofern das Projekt an Schulen
stattfindet, sollten es immer ein Vorgesprach mit Lehrer*innen geben, so dass kein falsches Bild von den
geplanten Aktivitaten und deren Zielen entsteht.

Der Anspruch eines auBerschulischen Projektes sollte es immer sein, eine intrinsische Motivation zu stiften und
die Lernenden im Sinne der Partizipation aktiv in die Gestaltung der Projektaktivitaten einzubeziehen.
Gemeinsam erarbeitete Regeln sind wichtig und schaffen eine Vertrauensbasis zwischen Lernenden und
Lehrenden.

AbschlieBend mdchte ich noch erganzen, dass neben den Faktoren, die duBerlich geschaffen werden kénnen,
auch immer die psychisch und seelische Verfassung und die Haltung der Lehrenden eine erheblichen Einfluss
auf die Beziehung zu den Lernenden und den Erfolg des Projekts hat. Die Haltung gegeniber der Lehrenden
gegenuber den Lernenden, aber auch gegenuber sich selbst, sollte trotz aller Schwierigkeiten immer von
Wohlwollen und Wertschatzung gepragt sein.



